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Звіт про виконання плану заходів

щодо запобігання та протидії корупції

Троїцької районної державної адміністрації

за 2018 рік
Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», на виконання Антикорупційної програми Луганської обласної державної адміністрації на 2018 рік, затвердженої розпорядженням голови обласної держадміністрації – керівником обласної військово-цивільної адміністрації від 02.04.2018 № 264 розпорядженням голови Троїцької районної державної адміністрації від 23.04.2018 № 135 був затверджений План заходів щодо запобігання та протидії  корупції  Троїцької  районної  державної  адміністрації  на  2018  рік  (далі - План заходів).

Згідно Плану заходів Троїцькою райдержадміністрацією у 2018 році здійснювався комплекс організаційних та практичних заходів в поєднанні з формуванням державної політики у зазначених законодавством сферах діяльності з проведенням  ефективної скоординованої політики протидії корупції, прозорості процесу виконання покладених на райдержадміністрацію завдань та функцій, у тому числі стосовно організації внутрішніх процесів, функціонування структурних підрозділів, забезпечення для громадськості ефективного механізму доступу до інформації, що стосується її діяльності, у тому числі попереджень та профілактики корупційних проявів серед працюючих державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування, виявлення  у діяльності посадових осіб райдержадміністрації, на підприємствах, в установах і організаціях, що належать до сфери її управління, сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань, та здійснення оцінки щодо наявності корупційної складової.







 Відповідно  до Плану заходів в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації, виконкомах сільських рад були затверджені плани заходів щодо забезпечення вимог  Закону України «Про запобігання корупції» та здійснення антикорупційних заходів на 2018 рік. На початку 2019 року  проведено обговорення стану їх виконання, надано звіти за результатами проведених заходів.

Згідно наданих звітів проведено аналіз виконання Плану заходів, у тому числі дотримання вимог антикорупційного законодавства та законодавства про державну службу в апараті та структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємствах,  установах і організаціях, що належать до сфери її управління.

Запроваджено обов’язковий періодичний розгляд питань на колегії, нарадах  в апараті, структурних підрозділах райдержадміністрації, семінарах з посадовими особами органів місцевого самоврядування, підприємств,  установ і організацій, що належать до сфери її управління щодо комплексного виконання антикорупційного законодавства, законодавства про державну службу, заходів щодо запобігання проявам корупції та реагування на них, врегулювання конфлікту інтересів, у тому числі доведення аналітичної інформації з рекомендаціями щодо покращення цього напрямку роботи.

Райдержадміністрацією вживались заходи з організації роботи по належному забезпеченню інформаційно-технічного супроводу, вчасного подання державними службовцями райдержадміністрації та її структурних підрозділів електронних декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2017 рік. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації та сільським головам надавались методичні рекомендації щодо забезпечення проведення роботи з вищевказаного  питання. Крім того, зверталась увага на дотримання вимог статті 49 Закону України «Про запобігання корупції» щодо перевірки факту подання суб’єктами декларування, які в них працюють (працювали), декларацій та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному Законом порядку. Відповідно перегляду поданих е-декларацій та за інформацією відповідальних осіб структурних підрозділів райдержадміністрації  порушень строків подання е-декларацій за звітний період не виявлено. 


Проводилась підготовча робота щодо здійснення заходів по врегулюванню конфлікту інтересів шляхом застосування зовнішнього контролю у цьому напрямку. У межах реалізації превентивних заходів, спрямованих на попередження корупційних проявів на державній службі, значна увага приділялась питанням ґрунтовного вивчення державними службовцями органів виконавчої влади діючого антикорупційного законодавства України, організовувалась робота щодо запобігання конфлікту інтересів державними службовцями, в тому числі під час розгляду звернень громадян, юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

Створені умови для повідомлення її працівниками, а також доведено порядок звернень юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадян про факти корупційних проявів серед працюючих державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування. За 2018 рік  звернень про факти корупційних проявів серед працюючих державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування до райдержадміністрації не надходило.  

Відповідальними особами проводилась роз’яснювальна робота серед працівників апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації щодо  виконання вимог статті 28 Закону України «Про запобігання корупції» в частині забезпечення невідкладного повідомлення безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів у разі його виникнення. Особи, які призначались на відповідні посади, попереджались про їх обов’язкове повідомлення щодо близьких осіб, які працюють в одній сфері та можуть бути в безпосередньому підпорядкуванні, а у разі виникнення відповідних обставин - негайного вжиття заходів щодо їх усунення. Особи, які претендували у 2018 році на зайняття посад державних службовців, попереджались про встановлені законодавством обмеження, які пов’язані з прийняттям на державну службу та її проходженням.

Відповідальними особами надавались  роз’яснення працівникам апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації щодо відповідальності за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків. 

Протягом 2018 року до адміністративної чи кримінальної відповідальності за порушення вимог чинного антикорупційного законодавства посадові особи райдержадміністрації не притягувались.
У вересні 2018 року начальник відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації І. Чумакова проходила навчання  у Всеукраїнському центрі  підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у м. Києві та отримала сертифікат за напрямом: «Інноваційні технології управління персоналом».

Відділом управління персоналом апарату райдержадміністрації проводилась перевірка стосовно новопризначених осіб, передбачена Законом України «Про очищення влади». При прийомі на державну службу дотримувались умови конкурсного відбору. З кандидатами на посаду проводились співбесіди з питань, пов’язаних з дотриманням вимог законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» у службовій діяльності. Одним із основних критеріїв оцінювання кандидатів на посаду було знання антикорупційного законодавства. Претендентів на посади державних службовців в обов’язковому порядку ознайомлювали з Попередженням про встановлені законодавством України обмеження для державних службовців та  Загальними правилами поведінки державного службовця.




На виконання Закону України «Про адміністративні послуги», доручень Президента, уряду України та обласної державної адміністрації при  райдержадміністрації створений Центр надання адміністративних послуг.  На Центр покладені функції із  забезпечення надання для мешканців  району  доступних і якісних адміністративних послуг. Значну роль у цьому напрямку відіграє той факт, що надання адміністративних послуг дозволяє зменшити кількість безпосередніх контактів юридичних та фізичних осіб з посадовцями, що в свою чергу, сприяє зменшенню можливості виникнення конфлікту інтересів та значному зниженню корупційних ризиків у сфері дозвільних процедур.

Апаратом та структурними підрозділами райдержадміністрації забезпечено повноцінне функціонування електронного ресурсу, ведення та оновлення сторінок, що містять необхідну інформацію про роботу райдержадміністрації.

На офіційному веб-сайті райдержадміністрації систематично оновлюються антикорупційні матеріали рубрики «Запобігання проявам корупції». Відповідно до частини четвертої статті 53 Закону України «Про запобігання корупції»  райдержадміністрацією забезпечені умови для повідомлень працівниками (викривачами) про порушення вимог Закону. На веб-сайті райдержадміністрації вказані засоби зв’язку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, надані роз’яснення про повідомлення про корупцію, внесеними викривачами.

Райдержадміністрацією проводилась робота, спрямована на формування у мешканців району негативного ставлення до фактів корупції, підвищення їх громадської свідомості та активності у протидії корупції. При райдержадміністрації створена Громадська рада, до компетенції якої входить обговорення проектів рішень, розпоряджень та програм районної ради та райдержадміністрації.

Здійснювались заходи із запровадження електронного цифрового підпису для зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб з державними службовцями. 

Райдержадміністрація підключилась  до системи електронного врядування.

З метою виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації», Указу Президента України від 05.05.2011  № 547 «Про питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної інформації», запроваджена практика оприлюднення розпоряджень голови райдержадміністрації, планів роботи райдержадміністрації на тиждень, місяць, квартал, рік.

Згідно розпорядження голови районної державної адміністрації від  02.08.2011  № 369 «Про затвердження Порядку доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Троїцька районна державна адміністрація та її структурні підрозділи» в райдержадміністрації та структурних підрозділах забезпечений доступ запитувачів до публічної інформації.

Забезпечено виконання обов’язків розпорядника інформації, передбачених Законом України «Про доступ до публічної інформації», ведення єдиної системи обліку документів, що містять публічну інформацію та знаходяться у володінні райдержадміністрації,  запитів на публічну інформацію.

 Райдержадміністрацією надаються консультації та роз’яснення запитувачам публічної інформації, здійснюються направлення запитів на публічну інформацію належному розпорядникові відповідно до частини третьої статті 22 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

На офіційному веб-сайті райдержадміністрації існує рубрика під назвою: «Доступ до публічної інформації», де всі бажаючі можуть ознайомитись з порядком доступу до публічної інформації, розпорядником якої є райдержадміністрація, формою запиту на отримання публічної інформації, системою обліку документів, які містять публічну інформацію.

На виконання визначених органами влади вищого рівня завдань  щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також інших обмежень та зобов’язань, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» для посадових осіб апарату та структурних підрозділів  райдержадміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади проводились семінари з роз’яснення новел антикорупційного законодавства.

У 2019 році заплановано виконання завдань щодо реалізації державної політики у сфері запобігання та виявлення корупції та інших заходів щодо попередження і припинення корупційних проявів, впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження корупційних ризиків, підвищення рівня довіри громадян до діяльності   райдержадміністрації, продовження запроваджень проведення внутрішніх навчань з питань запобігання і протидії проявам корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, а також постійне проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи, спрямованої на підвищення рівня знань населення щодо ролі інститутів громадянського суспільства в протидії корупції.
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