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ТРОЇЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації
02 жовтня 2019 року


смт Троїцьке


 № 229
Про проведення у 2019 році оцінювання результатів службової діяльності керівника апарату райдержадміністрації, начальників управлінь, начальників відділів та державних службовців самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичної особи публічного права, які займають посади категорій «Б» і «В»
Керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статтею 44 Закону України «Про державну службу», відповідно до Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 № 640 (далі – Порядок), з метою визначення якості виконання поставлених завдань та прийняття рішень щодо преміювання державних службовців, планування їх службової кар’єри або визначення потреби у професійному навчанні, 
зобов’язую:

1. Провести у жовтні – грудні 2019 року оцінювання результатів службової діяльності керівника апарату  райдержадміністрації, начальників управлінь, начальників відділів та державних службовців самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичної особи публічного права (далі – самостійні структурні підрозділи), які займають посади категорій «Б» і «В» (далі – державні службовці), відповідно до списку, що додається.
2. Затвердити графік проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців (далі – Графік).
3. Першому заступнику та заступнику голови, керівнику апарату, керівникам самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації забезпечити:

3.1. Відповідно до Графіку та встановлених вимог проведення оціночних співбесід, визначення результатів службової діяльності підпорядкованих державних службовців;

3.2. Визначення  завдань,  ключових  показників результативності, ефективності та якості службової діяльності підпорядкованих державних службовців на наступний рік до 16.12.2019;
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3.3. Передачу  до  відділу  управління  персоналом  апарату райдержадміністрації оформлених висновків щодо результатів оцінювання підпорядкованих державних службовців до 08.11.2019 і оригінали їх завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності на 2020 рік до 20.12.2019.

4. Відділу управління персоналом після завершення процедури оцінювання узагальнити її результати та до 20.11.2019 підготувати проєкт розпорядження про затвердження результатів оцінювання із списком державних службовців, оцінка яких проводилася, та списком державних службовців, які підлягають преміюванню, для визначення розміру такого преміювання.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

В. о. голови







Олег СЛІПЕЦЬ
