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ТРОЇЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

  17 січня 2018 року   

       смт Троїцьке
                           №22 
Про оголошення конкурсу на зайняття 
вакантної посади державної служби 
Керуючись статтею 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, відповідно до статтей 22, 23 Закону України „Про державну службу”, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 зі змінами:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби – спеціаліста відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади, зазначеної у пункті першому, що додаються.

3. Відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації (Чумакова І.М.) забезпечити вжиття організаційних заходів для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби згідно з чинним законодавством.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  керівника апарату райдержадміністрації Авксентенко Т.М.

Перший заступник, в.о. голови



 О.В. Сліпець
ЗАТВЕРДЖЕНО: 

розпорядження голови 
райдержадміністрації

17 січня  2018 р. № 22
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” -  спеціаліста відділу управління персоналом апарату Троїцької райдержадміністрації Луганської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 спеціаліст відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації:

· здійснює заходи щодо реалізації державної політики з питань кадрової роботи та державної служби в апараті райдержадміністрації;

· приймає участь у розробці та виконанні планів роботи з кадрами;

· готує документи про прийняття Присяги та присвоєння рангів державним службовцям;

· готує документи на відрядження працівників апарату райдержадміністрації, структурних підрозділів райдержадміністрації, що призначаються головою;
· несе відповідальність стосовно захисту інформації персональних даних працівників райдержадміністрації тощо

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно штатного розпису 2000 грн; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява,  щодо незастосування заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік;

7. Оригінал посвідчення про атестацію щодо вільного володіння державною мовою

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на сайті НАДС та райдержадміністрації. 

Останній день прийому документів 31 січня 2018 року

	Місце , час та дата початку проведення конкурсу
	92100, Луганська обл., смт Троїцьке, пр.Перемоги, 60 о 10-00, 05 лютого 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чумакова Ірина Михайлівна, 

(06456) 2-24-17, 050-854-71-08

kadru.trba@i.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Освіта
	за спеціальністю „Управління персоналом”

	2
	Якісне виконання поставлених задач
	вміння працювати з інформацією; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	3
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння надавати зворотній зв’язок

	4
	Сприйняття змін
	виконання плану змін та покращень; здатність приймати зміни та змінюватись

	5
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні компетенції
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполеглевість, креативність та ініціативність, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інсьрукції (положення про структурний підрзділ) 
	Закони України: „Про місцеві державні адміністрації”, „Про очищення влади”, „Про доступ до публічної інформації”, „Про відпустки”, Кодекс Законів про працю України,  розпорядження голів обласної та районної державних адміністрацій, положення про відділ управління персоналом апарату райдержадміністрації,  Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України та нормативно-правові акти, що стосуються діяльності за посадою


Керівник апарату 

                  

Т.М. Авксентенко












