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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Троїцького району  на 2020 рік розроблена відділом економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації разом з іншими відділами та управліннями райдержадміністрації, селищною та сільськими радами, підприємствами та установами району  відповідно до Закону України “Про державне прогнозування та розробку програм економічного і соціального розвитку України”  від 23.03.2000 року № 1602-ІІІ (зі змінами), Порядку розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та державного бюджету, затвердженого  постановою  Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 01.07.2016 № 399 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки». А також з урахуванням завдань і положень 
Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385, Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, затвердженої розпорядженням керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 26.06.2015 № 272 зі змінами від 28.10.2016 № 624, 
Плану заходів на 2017-2018 роки щодо реалізації Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 13.08.2015 № 232, Стратегії економічного і соціального розвитку Троїцького району до 2020 року (оновлена), затвердженої рішенням сесії районної ради від 19.20.2017 №16/17.
Метою програми є забезпечення стабільного зростання у реальному секторі економіки і на цій основі поліпшення якості життя населення, економічного розвитку, а також максимально можливого зменшення негативних соціально-економічних наслідків, які виникли за попередній період.
Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку району на 2020 рік. За кожним напрямом  сформульовані також проблемні питання, ризики та критерії ефективності. Заходи будуть реалізовуватись із застосуванням економічних і організаційно-правових важелів,  та повинні закласти основи для стійкого довгострокового економічного зростання та підвищення добробуту населення.
Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися за рахунок коштів суб’єктів господарювання, місцевих бюджетів, інвесторів, міжнародної технічної допомоги, а також коштів державного бюджету, що спрямовуються на вирішення нагальних проблем .

Розділ І

АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ  ЗА 2019 РІК

1.1 Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого та трудового потенціалу.

Стан соціально-економічного розвитку Троїцького району у 2019 році свідчить про досягнення певних результатів у галузях господарського комплексу.
До бюджетів всіх рівнів очікуються надходження в розмірі 211,0 млн грн  податків та зборів, що на 4,6 % більше показника 2018 року, в тому числі до державного бюджету – 104,0 млн грн, що  на 0,2 % менше показника попереднього року, до місцевих бюджетів – 107,0 млн грн, що на 9,6 % більше ніж у 2018 році.
В загальний фонд  зведеного бюджету району, до якого увійшли районний бюджет та бюджети Троїцької та Привільської ОТГ, за 2019 рік очікуються надходження у сумі 102,8 млн грн  (без врахування трансфертів),  що складає 128 %  в порівнянні з надходженнями за 2018 рік.
Податок на  доходи з фізичних осіб (31,9 % в структурі доходної частини зведеного бюджету району) надійде у сумі 67,4 млн грн в порівнянні з надходженнями за  2018 рік цей вид податку збільшиться майже на 46,5 %. 



    
Трансфертів з державного бюджету до загального фонду надійшло у сумі 108,2 млн грн.

У 2019 році очікується видатків у розмірі 256,5 млн грн. На освіту планується направити 107,1 млн грн, що більше ніж у 2018 році на 17,6 млн грн, на охорону здоров’я - 36,0 млн.грн,  на заклади культури – 15,1 млн грн, що майже на рівні 2018 року.
Підприємництво району у 2019 році представлено 483 суб’єктами малого і середнього бізнесу, у тому числі 100 малих підприємств, 6 середніх підприємств, 377 фізичних осіб-підприємців. Проти відповідного періоду минулого року кількість фізичних осіб-підприємців збільшилась на 49 осіб.

За показниками кількості зайнятості та обсягу реалізованої продукції малі підприємництва мають вагоме місце в економіці району. Обсяг реалізованої продукції досягне у 2019 році показника  1,3 млн грн.

У 2019 році очікується надходження податків, сплачених малими та середніми підприємствами, фізичними особами, підприємцями до бюджетів усіх рівнів в розмірі 148 млн грн., що на 5,7 % більше рівня 2018 року. Питома вага обсягів реалізованої продукції (робіт та послуг) малими підприємствами від загального обсягу реалізованої продукції буде становити 49 %, середніми підприємствами 51 %. Створюються умови для зайнятості та самозайнятості населення. У 2019 році відкрито 2 сільськогосподпрських обслуговуючих кооперативи, ФОП, створили 27 нових робочих місць, в основному робочі місця створюються у торгівлі, промисловості та сільському господарстві. 
 ПСП «АФ Привілля» за власні кошти побудувала завод для переробки молока власного виробництва. Готова продукція (йогурти, м’які сири, ряжанка, кефір) надходить у торгівельну мережу району та області. Створено 10 робочих місць. 
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На території району діє 2 підприємства спільної власності територіальних громад сіл, селища району: комунальне підприємство «Троїцька районна друкарня», Троїцьке комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації». Всі підприємства є госпрозрахунковими.

У 2019 році вищезазначеними підприємствами отримано доходу у сумі 1099,1 тис.грн, що на 8,5 % більше показника 2018 року. За результатами фінансово-господарської діяльності підприємствами спільної власності територіальних громад району планується отримати чистий прибуток у сумі  11,9 тис. грн, який менше показника 2018 року на 37,7 %.  Всі підприємства вели прибуткову діяльність.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування складе 11,9 тис. грн.
Обсяг капітальних інвестицій  за рахунок усіх джерел фінансування у 2019 році складе 155 млн грн, що до рівня 2018 року - 103,3 %. Інвестиції, що залучаються в економіку району, в основному, це власні кошти сільгосппідприємств, які направляються на придбання машин та обладнання 115 млн. грн. (74,2%). У житлове будівництво планується направити коштів у сумі 2 млн грн та ввести  в експлуатацію  200 кв.м. житла.
У 2019 році реалізовані 4 проєкти за рахунок Державного фонду регіонального розвитку (забезпечення населення Троїцької об’єднаної територіальної громади якісною питною водою, капітальний ремонт будівлі дошкільного навчального закладу (ясел-садка) «Теремок» в смт. Троїцьке, капітальний ремонт будівлі опорного закладу освіти «Троїцький ліцей» смт. Троїцьке, реконструкція нежитлової будівлі під адміністративний центр в с. Демино-Олександрівка) на загальну суму 33,4 млн грн.
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За рахунок інфраструктурної субвенції реазовано  5 проєктів на загальну суму 6,9 млн грн, які направлені на реконструкцію будівлі ліцею в смт. Троїцьке, на реконструкцію нежитлової будівлі дитячого садка під культурний центр в с. Демино-Олександрівка, будівлі гімназії в с. Арапівка, покрівлі опорного закладу освіти Троїцької селищної ради та поліпшення технічної бази для надання населенню якісних комунальних послуг в Троїцькій селищній раді.
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 Також за рахунок субвенції з державного бюжету виділено компенсацію на житло для дітей позбавлених батьківського піклування у сумі 1,4 млн грн.
На капітальний ремот будівлі Привільського сільського будинку культури за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на соціально- економічний розвиток територій виділено 700 тис. грн., з місцевого бюджету 24 тис. грн, а також на придбання офісної та комп’ютерної техніки, устаткування та приладдя для потреб Привільської сільської ради - 125 тис грн.
Аналіз економічного розвитку Троїцького району свідчить про ефективність роботи господарського комплексу незважаючи на певні фінансові та економічні труднощі. В районі здійснюються заходи щодо забезпечення рентабельної роботи господарського комплексу, реалізуються програми, направлені на розвиток агропромислового комплексу та забезпечення зайнятості населення, програми, які направлені на покращення соціальної сфери, ряд державних і регіональних галузевих програм. 
В агроформуваннях району підвищується культура землеробства, розширюються площі зернових і інших культур, на яких застосовуються елементи інтенсивної технології їх вирощування разом з тим значний вплив на валовий збір зернових та соняшнику мають погодні умови,  які у 2019 році були не зовсім сприятливими.
У 2019 році  валова продукція сільського господарства складе               451,3 млн. грн., що до рівня 2018 року 100,8 %. Сільгосппідприємствами району зібрано 126 тис. тонн зернових, врожайність склала 34,8 ц/га. Виробництво соняшнику склало 95,2 тис. тонн, що до рівня 2018 року 119 %. 
Протягом року управлінням агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськими та селищною радами із залученням спеціалістів Троїцької районної державної лікарні ветеринарної медицини активно проводилась інформаційно-роз’яснювальна та організаційна робота з питання реалізації Державних цільових програм підтримки сільськогосподарських товаровиробників серед населення. 

Згідно Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для підтримки галузі тваринництва, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 07.02.2018 № 107. Населення також взяло активну участь у Програмі державної підтримки галузі тваринництва завдяки чому отримали дотацію за утримання 803 голови молодняка ВРХ у сумі 1250 тис. грн. Очікуємо, що на кінець 2019 року буде отримана дотація за вирощування молодняка великої рогатої худоби на суму 310 тис грн.

Агроформування району взяли участь у Державній програмі підтримки сільгосптоваровиробників в галузі тваринництва (за двома напрямками). По двом господарствам району нарахована і отримана дотація за утримання корів у розмірі 735 тис грн.

Програмою часткової компенсації вартості сільськогосподарської технікита обладнання вітчизняного виробництва відповідно до Постанови КМУ від 01.03.2017 № 130 в районі скористалось 27 господарств отримавши компенсацію на суму 6,5 млн грн. 

Програмою підтримки фермерських господарств відповідно до Постанови КМУ від 07.02.2018 № 106 скористалось 11 фермерських господарств отримавши 1,5 млн. грн (компенсація часткової вартості техніки) та 8,5 тис грн. (компенсація вартості насіннєвого матеріалу).

Програмою зкомпенсації відсоткової вартості за отриманими кредитами скористалось СФГ «Агротранс».

Обсяг реалізованої промислової продукції склад
е у 2019 році за оперативними даними 61,8 млн грн, що до рівня 2018 року складає 118,8 %. В галузі  вироблено  46,3 тис. тонн соняшникової олії та 25,9 тис тонн соняшникового шроту.
За 2019 рік сільгосптоваровиробниками району реалізовано на заготівельні пункти 2894 тонну молока на суму 27,9 млн грн, на м’ясоцех ПСП «АФ Привілля» Троїцького району та інші переробні підприємства області реалізовано 409 тонн м’яса на суму 14 млн грн.

Суб’єктами господарювання району очікується придбання засобів захисту рослин на суму 122 млн грн у підприємств постачальників: ТОВ «Бізон - Тех -2006», Луганське представництво фірми «Ерідон», «Спектр -Агро», ТОВ « ТД «Вассма», ТОВ «ТД «Агрохім».

Місцевим товаровиробником ФОП Детинченко С.І.  вироблено 32,2 тонн хліба та хлібобулочних виробів на суму 945 тис грн.

М’ясоцехом  ПСП  «АФ Привілля» реалізовано 26,6 тонн ковбасних виробів та 53 тонн м’яса на суму 6,2 млн грн через фірмові магазини, на території району та області.

Споживчий ринок району характеризується насиченістю як продовольчими, так і непродовольчими товарами, відсутністю товарного дефіциту. Обсяг обороту роздрібної торгівлі в 2019 році очікується в сумі 21 млн грн., що складе — 112,3 % до відповідного показника минулого року.
За рахунок місцевих виробників сьогодні частково забезпечується попит населення у таких продовольчих товарах, як хліб, хлібобулочні та ковбасні вироби, м’ясо, олія соняшникова, риба. 
Станом на 01.01.2020 торгова мережа району складає 195 підприємств роздрібної торгівлі ( у т. ч. 167-магазини)  на 273 робочих місць. У порівнянні з        2019 роком торгова мережа зросла на 2 %. Кількість юридичних підприємств   роздрібної торгівлі складає 12 одиниць, або 6 % дозагальної кількості підприємств роздрібної торгівлі. 
Зберігається тенденція щодо скорочення чисельності населення. Так у 2019 році народилося 95 дітей, померло 227 осіб, природний спад склав 132 особи. У 2019 році спостерігається як скорочення народжуваності, так і смертності. Структура міського і сільського населення, в основному, не змінилася.
Чисельність економічно активного населення у віці 15-70 років, зайнятого економічною діяльністю, у 2019 році становила 9,9 тис.осіб. У 2019 році приймались заходи щодо недопущення значного скорочення кількості зайнятого населення за рахунок легалізації зайнятості та створення нових робочих місць. До кінця 2019 року буде створено 100 нових робочих місць, місць у ФОП та підприємствах малого і середнього бізнесу.
Зайнятість населення та ринок праці

	Показники
	Факт

2018
	прогноз

2019
	% 2019 до 2018

	Чисельність безробітних, які отримують послуги служби зайнятості
	1640
	1650
	100.6

	Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебуває на обліку
	743
	568
	76,5

	Надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності

	1
	3
	300

	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходять професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	335
	350
	104.5

	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	612
	720
	114

	Компенсація витрат роботодавцям на оплату праці ВПО
	3
	4
	133,3

	Надання компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску
	11
	12
	109,1


До кінця 2019 року 124 роботодавці мали потребу у кадрах та   подавали вакансії, у звітному періоді районний центр зайнятості мав у своєму арсеналі 839 вакансій. Прогнозовані показники до кінця 2019 року щодо кількості роботодавців, які будуть мати потребу у кадрах 140 та вакансій наданих до служби зайнятості - 1000 (що складе відповідно 108 % та 110 % від показників минулого року). За розміром запропонованої заробітної плати більшість вакансій, а саме, 70 % із заробітною платою від мінімальної до середньої заробітної плати по регіону. 

 За направленням служби зайнятості до кінця 2019 року буде укомплектовано 92,4 % вакансій. Цей показник в порівнянні з минулим 2018 роком може скласти 96 % .

В 2019 році на  обліку  перебувало 481 безробітних, що мають додаткові гарантії у сприянні  працевлаштуванню. За 2019 рік цей показник складе — 500 осіб. За  2019  рік з числа осіб, вищезазначеної категорії працевлаштовані  194 особи, за 2019 - 185 особа. 

В 2018 році в центрі  зайнятості   на  обліку перебувало  21  особа з  обмеженнями  в  працездатності:  одна особа  мала   2 групу  інвалідності,  решта з третьою групою інвалідності. Протягом 2019 року на обліку очікується перебування 18 осіб вищезазначеної категорії, в т.ч.: 2 особи — 2 групи інвалідності, 14 осіб – 3 групи інвалідності.  

Працевлаштовані  в 2019 році 11 осіб зазначеної категорії, за 2019 - 9 осіб.

В 2019 році послугами  служби  зайнятості  скористалися  37 осіб, які  мають  довідку  про облік  переміщеної  особи, очікується в 2019 - 35 осіб. Станом на 01.10.2019 року залишаються  на  обліку 10 внутрішньо переміщених  осіб.

У звітному періоді діяльність центру зайнятості була направлена на подальше встановлення ділових партнерських відносин  та формування  власного іміджу серед роботодавців, цьому сприяла організація та проведення низки заходів за участю представників влади з залученням керівників ПОУ,  соціальних партнерів та привернення їх уваги до вирішення проблем працевлаштування  незайнятих громадян.
Основною складовою доходів населення є заробітна плата. За 2019 рік середньомісячна заробітна плата складе 9169 грн, що більше на 35,2 % до показника 2018 року. У зв’язку з тим, що район – сільськогосподарський, значною частиною доходів населення є орендна плата за паї. У 2019 році буде нараховано та виплачено за оренду земельних ділянок 168 млн. грн, що більше показника 2018 року на 12 %. У поточному році своєчасно і в повному обсязі виплачуються всі соціальні гарантії населенню та пенсії. Середньомісячна пенсія станом на 01.01.2020 складе 2700 грн, що на 16 % більше від показника на початок року 2019 року.
На сьогодні відсутня заборгованість із заробітної плати по економічно активним підприємствам. 
На утримання установ охорони здоров’я із зведеного бюджету району у 2019 році буде направлено 36 млн грн, що на 13,9 % більше показника 2018 року.
У заклади охорони здоров’я залучено капітальних інвестицій у сумі      141,8 тис. грн. це кошти місцевих бюжетів та приватних осіб на будівництво локальних очисних споруд (аварійно-відновлювальні роботи) багатоквартирного житлового будинку для медичних працівників КНП «Троїцьке ТМО». За рахунок власних коштів КНП «Троїцьке ТМО» придбало  чотири ноутбука НР   на суму 54,543 тис.грн, також була надана благодійна допомога  на суму  13,453 тис.грн у вигляді системного блока ТМ «CS-LINE» для кабінету «Довіри».  Розпочато будівництво Троїцької амбулаторії загальної практики сімейної медицини, використано 5 млн грн. державних коштів.

Кількість лікарняних закладів, в них ліжок та місткість амбулаторно-поліклінічних закладів залишається на рівні 2018 року. Укомплектованість лікарями складає 75 %. Кількість лікарів у 2019 році - 40 ( у 2018 - 39 осіб), середніх медичних працівників – 115 осіб ( у 2018 - 120 осіб). Залишається високим показник  смертності дітей до 1 року у розрахунку на 1000 народжених живими - 24,7 проти 12,6 у 2018 році. У 2019 році скоротилась загальна захворюваність на 10,7 %, хвороби системи кровообігу на 10,2 %, хвороби органів дихання на 25,5%, хвороби органів травлення 14,4%, активний туберкульоз 13,7%. Разом з тим на 12,2 % зросли показники по злоякісним новоутворенням та на 9%  кількість ВІЛ-інфікованих. Хворих на СНІД зменшилось у звязку із смертностью.
Різними формами дошкільної освіти у районі охоплено 538 дітей, що складає 79 % від кількості дітей віком від 1 до 6 років.
У загальноосвітніх навчальних закладах навчається 1469 дітей. Всі учні охоплені різними формами харчування, забезпечений підвіз учнів та педпрацівників до 19 навчальних закладів.
Більшого значення набуває позашкільна освіта. На неї сьогодні покладені відповідальні функції у вихованні підростаючого покоління.
У районі функціонує 2 позашкільні навчальні заклади - Будинок школярів та Дитячо-юнацька спортивна школа. Позашкільною освітою у 2019 році охоплено 448 дітей, із них 304 дитини у школах району, та 144 дітей займається у гуртках Будинку школярів. 
За звітний період заклади культури свою діяльність направляли на розвиток духовності населення, підтримку аматорського та професійного мистецтва. Видатки на утримання установ культури складуть 15,1 млн грн, що до показника 2018 року складає 101,3 %.
При клубних установах району працюють 79 творчих колективи, які об'єднують 1034 учасника. 
Працює Троїцький районний історико - краєзнавчий музей «Витоки». Музей налічує 5 виставко-експозиційних залів. За 2019 рік проведено 501 заходів, які відвідали 1210 осіб.
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Протягом 2019 року в районі діяло 11 районних програм: 

·  у сфері ринкових перетворень–  районна програма розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва у Троїцькому районі 2018-2020 роки;
·  у соціальній сфері – районна програма соціальногозахисту ветеранів війни, військової служби, учасників антитерористичної операції, військовослужбовців, ветеранів праці, пенсіонерів та інших пільгових категорій на 2017-2020 роки, програма зайнятості населення Троїцького району на період до 2020 року, програма зайнятості населення Троїцького району на період до 2020 року;
·  у сфері культури – районна цільова програма розвитку бібліотек Троїцької ЦРБ, районна програма розвитку Троїцького районного будинку культури, районна програма розвитку Троїцької дитячої музичної школи;
· у сфері будівництва – програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та покращення умов життезабезпечення сільського населення "Власний дім" на 2017-2022 роки;
·  у сфері освіти – програма  «Освіта Троїцького району. 2017-2020 роки»;
·  сфері сім’я, діти та молодь –районна програма соціального захисту дітей -сиріт та дітей позбавлених батьківського пілкування, дітей, які опинилися в складних життевих обставинах, на 2016-2020 роки, районна програма реалізації молодіжної політики у Троїцькому районі на 2016-2020 роки "Молодь за майбутнє".

1.2 Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери

Для досягнення головної мети Програми  необхідно вирішувати нагальні для району проблеми, а саме: 

Агропромисловий комплекс:
· незадовільний стан інфраструктури;

· низькі закупівельні ціни на продукцію тваринництва;

· незадовільний стан інфраструктури;

· відсутність конкуренції на ринку молочної і м’ясної сировини;

· низький рівень технічного та технологічного переоснащення галузі;

· низька ефективність виробництва сільськогосподарської галузі;

· відсутність  державної фінансової підтримки галузі тваринництва, збитковість виробництва продукції тваринництва;

· дрібнотоварність виробництва продукції тваринництва, господарствами населення виробляється 61 % молока, 65 % - м’яса з низьким рівнем застосування сучасних технологій;

· зниження родючості ґрунтів, невирішеність проблеми виводу деградованих та малопродуктивних земель;
· недосконала система підготовки кадрів робочих професій;

· низький рівень зайнятості сільського населення;

· незавершеність земельної реформи.

Промисловість:

· низька конкурентоспроможність продукції;

· висока енергоємність продукції у галузях економіки;

· низький рівень використання переваг внутришньообласної кооперації.
Інвестиційна діяльність:

· уповільнення інвестиційної активності суб’єктів господарювання;

· недостатня кількість та рівень підготовки фахівців місцевих органів влади із залучення інвестицій;

· неналежна якість підготовки програм і проектів для державного інвестування;

· високі податки і незначні інвестиційні пільги;

· низька питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетах.

Будівництво:

· низький рівень запровадження у новому будівництві та при реконструкції існуючих будівель енергоефективних технічних рішень та енергозберігаючого інженерного обладнання, а також їх енергопаспортизації;

· зниження темпів житлового будівництва.

Транспорт та зв’язок: 

· незадовільний стан мережі автомобільних доріг загального користування;

· нерівномірність забезпечення телекомунікаційними послугами та обмеженість доступу користувачів до загальнодоступних телекомунікаційних послуг, насамперед у сільській місцевості.

Реформування і розвиток житлово-комунального господарства:

· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання,  водовідведення;

· низька якість послуг;

· відсутність ефективного механізму встановлення тарифів із застосуванням стимулюючих заходів.

Соціальна політика:

· значна міжгалузева диференціація з оплати праці в ряді галузей;

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці;

· наявність боргу підприємств, установ та організацій зі сплати єдиного соціального внеску;

· детінізація відносин у сфері зайнятості населення, підвищення мотивації до легальної продуктивної зайнятості.

Охорона здоров’я:

· низький індекс здоров’я населення;

· низька середня тривалість життя;

· неефективне використання мережі та невідповідність її утримання бюджетним можливостям;

· недостатній рівень фінансування державних та регіональних програм, перш за все з питань охорони здоров’я матерів і дітей, боротьби з наркоманією, епідемією туберкульозу та ВІЛ/CНІД;

· незадовільний матеріально-технічний стан лікувально-профілактичних закладів охорони здоров’я  ;

· низька забезпеченість медичними кадрами, насамперед у сільській місцевості.
Освіта :

· недостатньо ефективне використання мережі та її неспівставність із бюджетними можливостями на її утримання;

· недостатній рівень комп’ютерізації загальноосвітніх навчальних закладів. 

Культура:

· недостатність асигнувань на утримання установ культури ;

· незадовільний стан установ культури і мистецтв;

· незабезпеченість повноцінного функціонування мережі бібліотек відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян, зокрема поповнення фондів бібліотек новими українськими виданнями;

· недостатній рівень запровадження новітніх інформаційних технологій у діяльності бібліотек.

Фізичне виховання і спорт:

· недостатній рівень охоплення фізкультурно-оздоровчою діяльністю різних груп населення;

· недостатня ефективність функціонування системи дитячо-юнацького спорту;

· недостатній рівень фінансування з місцевих бюджетів інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності широких верств населення.

Туристично-рекреаційна галузь:

· відсутність державної підтримки у сфері туризму;
· незадовільний стан доріг;
· незадовільний стан інформаційної інфраструктури;
· слабо розвинена логістика для туристів ;
· недостатній розвиток туристичної інфраструктури, включаючи питання будівництва закладів розміщення туристів, ремонту автошляхів, облаштування місць короткочасного відпочинку туристів;
· брак коштів в місцевих бюджетах для фінансування сфери туризму.
Безумовно вирішити всі проблеми, що накопичувались роками, упродовж одного року неможливо. Однак, виконання конкретних завдань Програми економічного і соціального розвитку на 2020 рік дасть змогу закласти основи для вирішення накопичених  проблем.

Розділ ІІ     ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО

РОЗВИТКУ НА  2020 РІК

Цілями та завданнями програми є створення в короткостроковій перспективі підґрунтя для поліпшення умов життєдіяльності громадян на основі розвитку економіки як базису для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення.
Програма економічного і соціального розвитку району базується на принципах пріоритетності отримання соціально значущих короткострокових результатів реалізації пріоритетів у всіх сферах економічного і соціального розвитку із запровадженням чіткої взаємодії регіональних та місцевих інтересів. Досягнення поставлених цілей можливо лише при взаємодії районної державної адміністрації, її структурних підрозділів з районною радою, виконкомами селищної та сільських рад, підприємствами, установами та організаціями району та за підтримки суспільства.
Для виконання завдань, передбачених програмою, цілі і пріоритети визначені Стратегією економічного і соціального розвитку Троїцького району на 2019-2020 роки, а саме:
Ціль 1. Зростання економічного потенціалу відновлення інфраструктури.

Ціль 2. Створення сприятливих умов для надання якісних доступних послуг.
Ціль 3. Створення сприятливих умов для життя та побудови миру.

Розділ ІІІ.    ШЛЯХИ
    РОЗВ’ЯЗАННЯ  ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ



У 2020 році основні зусилля районної держадміністрації, її структурних підрозділів, виконкомів селищної, сільських рад, підприємств та організацій району будуть спрямовані на розв’язання головних проблем розвитку соціальної сфери та економіки наступними шляхами :

у сфері освіти, створення умов для :

·  поліпшення матеріально-технічної бази загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів;

·  проведеня заходів з енергозбереження  та інклюзивності  будівель освітніх та дошкільних закладів.
у сфері охорони здоров’я, сприяння:
· підвищенню якості та доступності медичних послуг, насамперед первинної медико-санітарної допомоги, у т.ч. матерям та дітям; 

· поліпшенню матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я;

· вирішення кадрового питання;
· розвитку сімейної медицини.
у сфері культури, сприяння:

· збереженню національної та регіональної культурної спадщини;

· поліпшенню матеріально-технічного стану закладів культури; 

· забезпеченню доступу населення до кращих надбань вітчизняної та світової культури;

· підтримці аматорського та професійного мистецтва;

· забезпеченню культурного виховання та розвитку населення району.
у сфері фізкультури та спорту, створення умов для:
· залучення широких верств населення, в тому числі інвалідів, до занять фізичною культурою та спортом;

· збільшення кількості дітей занятих у дитячо-юнацькій спортивній школі;

· поліпшення матеріально-технічного стану закладів фізичної культури.
у сімейній і молодіжній політиці, створення умов для:

· відродження історичних, культурних, духовних традицій сім’ї, зміцнення її іміджу, попередження насильства в сім’ї;

· забезпечення реалізації прав дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання в сімейному оточенні;

· забезпечення вторинної зайнятості молоді та сприяння підприємницьким ініціативам молоді;

· підтримки та розвитку молодіжного руху, утвердження патріотизму, духовності, моральності та пропаганди здорового способу життя;

· підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків у т.ч. забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій.
у сільському господарстві, сприяння:
· збільшенню обсягів виробництва продукції рослинництва;

· підвищенню родючості ґрунтів, вирішенню проблем виводу деградованих та малопродуктивних земель, поверненню до науково обґрунтованих систем землеробства та сівозмін;

· розвитку системи вирощування, переробки та зберігання сільськогосподарської продукції;

· створенню умов та прискореному просуванню продукції місцевих виробників до кінцевого споживача, у першу чергу сільськогосподарської продукції.
в інвестиційній діяльності, створення умов для:

· формування привабливого інвестиційного іміджу району;

· надання допомоги  інвесторам при отриманні вільних земельних ділянок ;

· залучення міжнародної технічної допомоги для розв’язання економічних і соціальних проблем територій;

· залучення внутрішніх інвесторів.
у житлово-комунальному господарстві, сприяння:

· впровадженню заходів щодо забезпечення споживачів якісними житлово-комунальними послугами;

· будівництву, реконструкції та ремонту комунальних доріг; 

· створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ).
у туристичній галузі:
· сприяння розвитку туризму на території району;
· сприяння розвитку зеленого (сільського) туризму;
· обмін досвідом в галузі туризму;

· розробка  туристичних маршрутів;
· збереження та використання для туризму об'єктів культурної спадщини, використання з туристичною метою біологічного та ландшафтного різноманіття території району.
Розділ ІV .  ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ

4.1 Джерела формування

До бюджетів всіх рівнів у 2019 році надійде 211,0 млн грн  податків та зборів, що на 4,6 % більше  показника 2018 року. До державного бюджету  отримано  104,0  млн грн, що на 0,2 %  перевищує показник 2018 року, до місцевих бюджетів  107,0 млн грн, що  на 9,6 % більше.
У 2020 році доходи бюджетів всіх рівнів зростуть на 5,0 % , надійде          221,6 млн грн податків та зборів у т.ч. до місцевих бюджетів – 113,7 млн грн (104,3 %). 
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діаграма 4.1.1 Структура зборів до 
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надходження до місцевих бюджетів податок з доходів фізичних осіб


В загальний фонд  зведеного бюджету району у 2020 році надійде             111,4 млн грн ( 108,4 % до 2019 року). Трансфертів очікується 124,5 млн грн.
 Ресурси фондів та інші ресурси 

Заходи, передбачені програмами системи соціального страхування, будуть здійснюватись за рахунок надходжень до фондів державного соціального страхування та єдиного соціального внеску  згідно з чинним законодавством.
табл. 4.1.1.  Ресурси фондів,   млн грн

	. 
	2018 звіт 
	2019 очікується
	2020

прогноз
	2020 у % до 2019

	Доходи Пенсійного фонду
	0,310
	0,331
	0,339
	102,6

	Єдиний соціальний внесок
	58,3
	67
	70,4
	105,1


До джерел формування ресурсної частини зведеного балансу фінансових ресурсів належать також ресурси підприємств і організацій, довгострокові кредитні ресурси.
Основні проблеми: 

· недостатність обсягів надходжень податків і зборів (обов’язкових платежів) до місцевих бюджетів  для забезпечення утримання та розвитку об’єктів соціальної, гуманітарної сфери та комунальної інфраструктури;

· дотаційність  бюджету району ;

· наявність податкового боргу до бюджетів усіх рівнів, недоїмки до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Основні пріоритети:

· збільшення надходжень податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів;

· зменшення заборгованості по податкам та обов’язковим платежам; 

· ресурсне забезпечення основних функцій та завдань органів державної влади та органів місцевого самоврядування. 

Основні завдання та заходи:

· мобілізація ресурсів до бюджетів усіх рівнів за всіма джерелами їх формування;







          - вжиття заходів щодо збільшення кількості суб’єктів господарської діяльності – сумлінних платників податків;

          - легалізація заробітної плати та підвищення надходжень податку з доходів громадян, як основного джерела формування місцевих бюджетів легалізація заробітної плати та підвищення надходжень податку з доходів громадян, як основного джерела формування місцевих бюджетів;
- здійснення заходів щодо скорочення податкового боргу до бюджетів платниками податків, страхових внесків до Пенсійного фонду, Єдиного соціального внеску.

Очікувані результати:

Таблиця 4.1.2 

Ресурси бюджетів

млн грн
	 
	2018 р. 

звіт
	2019р. 

очікується
	2020р. 

прогноз

	Доходи бюджетів всіх рівнів
	201,8
	211
	220

	Надходження до місцевих бюджетів 
	97,6
	107
	116,6


· скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів, що утворився станом на 01.01.2020
· забезпечення надходжень податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів у затверджених Законом України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» і місцевими радами;

· наповнення доходної частини бюджетів соціальних фондів,  забезпечення скорочення недоїмки до Пенсійного фонду України в Троїцькому районі та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, що утворилися на 01.01.2020
4.2 Фінансування заходів

Як і в минулі роки, основна частка видатків направлена на реалізацію в районі державних і регіональних програм з розвитку окремих галузей економіки, заходів із соціального захисту і соціального забезпечення населення здійснюється за рахунок державних та місцевих фінансів.

табл. 4.2.1. Структура видатків місцевих бюджетів, що включає в себе районний бюджет, бюджети Троїцької та Привільської ОТГ.
	 ВИДАТКИ
	млн. грн
	Темп росту 

2020 до 2019, %

	
	2018 звіт
	2019
очікуване
	2020  прогноз
	

	Усього
	273,2
	256,5
	252,7

	98,5

	Загальний фонд
	244,8
	241,6
	238,4
	98,7

	Державне управління
	32,4
	22,4
	18,3
	81,7

	Освіта
	89,5
	107,1
	108,4
	101,2

	Охорона здоров`я
	31,6
	36,0
	38,4
	106,7

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	45,4
	39,0
	41,0
	105,1

	Житлово-комунальне господарство
	6,4
	7,4
	7,1
	95,9

	Культура і мистецтво
	14,9
	15,1
	17,3
	114,6

	Фізична культура і спорт
	1,8
	1,9
	2,3
	121,1

	Інше
	22,8
	12,7
	5,6
	

	Спеціальний фонд
	28,4
	14,9
	14,3
	96,0


	Видатки Пенсійного фонду
	188
	214,4
	220
	102,6

	Видатки фонду зайнятості
	6,7
	6,7
	6,7
	100,0


На 2020 рік прогнозуються видатки місцевого бюджет у сумі                   252,7 млн грн. (98,5 % до 2019 року) , в т.ч. до загального фонду 238,4 млн грн      (98,7 %), до спеціального фонду 14,3 млн грн (96 %).

 При формуванні видатків місцевих бюджетів враховувались прказники із підвищенням розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду ЄТС протягом року. Крім того, до проекту враховані мінімальні потреби необхідні для належного функціонування бюджетних установ району, забезпечена потреба на оплату енергоносіїв та інших захищених статей видатків. 
Разом з тим у зв’язку з утворенням 2-х ОТГ  скоротились надходження до районного бюджету, що в свою чергу скоротило і видатки районного бюджету.
Основні проблеми:

· наявність найважливіших для подальшого соціально-економічного розвитку  проблем, розв’язання яких не може бути забезпечене лише за рахунок коштів місцевих бюджетів, оскільки потребує значних інвестицій і підтримки на державному рівні, залучення іноземних інвестицій та МТД ;

· велика питома вага захищених статей, у загальному обсязі видатків місцевих бюджетів.

Основні пріоритети:

Забезпечення фінансування заходів та програм  прийнятих на сесії
районної ради

Основні завдання та заходи :

· здійснення видатків місцевих бюджетів у обсягах, затверджених на 
2020 рік відповідними радами; 

· оптимальність витрачання бюджетних коштів розпорядниками місцевих бюджетів;

· посилення бюджетної дисципліні та контролю за витратами бюджету.
 Очікувані результати 

· забезпечення зростання надходження до бюджетів всіх рівнів на                5 %;

· забезпечення оптимальності витрачання бюджетних коштів розпорядниками місцевих бюджетів;

· здійснення щоденного аналізу виконання доходної та видаткової частини місцевих бюджетів.

Розділ V.   РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

5.1. Розвиток підприємництва

 
Підприємництво району у 2020 році прогнозовано зросте до 487 суб’єктів малого і середнього  бізнесу, у тому числі: 100 малих підприємств, 7 середніх підприємств, 380 фізичних осіб-підприємців. Проти відповідного періоду минулого року кількість фізичних осіб-підприємців збільшиться на  3 осіби.










 За показниками кількості зайнятості та обсягу реалізованої продукції мале підприємництво має вагоме місце в економіці району - 70 % працюючих зайнято у малому бізнесі, обсяг реалізованої продукції очікується у сумі          1,4 млн грн.


 У 2019 році робота була спрямована на удосконалення регуляторних процесів, забезпечення стабільних умов для створення та функціонування  суб’єктів підприємництва, спрощення процедури надання адміністративних послуг, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на зайняття підприємницькою діяльністю. 


 Центром надання адміністративних послуг при Троїцькій райдержадміністрації надається 186 адміністративних послуг. За звітний період надано 29933 адміністративних та дозвільних послуг, із них 19122 послуги відділу у Троїцькому районі Головного управління Держгеокадастру, 1234 послуг районного відділу державної міграційної служби, 1567 послуги районного відділу державної реєстрації.




 Центром зайнятості проведено 741 семінар та круглих столів, у яких прийняло участь 8782 безробітних осіб, трьо особам надана одноразова допомога на розвиток бізнесу.

У 2020 році прогнозується збільшення кількості суб’єктів малого і середнього  підприємництва до 487 або  на 1 % до рівня  2019 року, у тому числі  фізичних осіб – підприємців на 0,8 %, кількість середніх та малих  підприємств залишиться на рівні  2019 року.  
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У розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення  у 2019 році припадає  52  мале підприємств та 3 середніх, що на рівні 2018 року. 

Прогнозується, що у 2020 році кількість малих підприємств на                          10 тис. наявного населення та кількість середніх збільшиться та становитимуть відповідно  52 та 4 одиниці. 

У 2020 році планується, що кількість зайнятих працівників на малих та середніх підприємствах збільшиться в порівнянні з показником 2018 року — 515 та 740 осіб відповідно. Кількість найманих працівників у фізичних – осіб підприємців на зросте на 1,2 %. 
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діаграма 5.2.2 Динаміка зайнятих працівників у сфері малого і 
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У 2019 році  податків, сплачених малими і середніми підприємствами,  фізичними особами-підприємцями до бюджетів усіх рівнів надійде у сумі 148        млн  грн, або на 8 млн грн більше 2018 року. 

У  2020 прогнозується надходження до бюджетів у сумі 189,4  млн грн, або зростання до  рівня 2019 року на 41,4 %.
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 Питома вага обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами  від загального обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) становить 49 %, середніми  підприємствами – 51 %.

Створюються  умови для зайнятості населення. Так, у 
2019 році за рахунок підприємств малого бізнесу створено 27 нових робочих місць, це 36 % від загальної кількості новостворених у районі. Нові робочі місця створюються, в основному, у торгівлі, промисловості та сільському   господарстві.
             У 2020 році прогнозується створти 90 нових  робочих місць.
Основні проблеми:

· низька інвестиційна  активність суб’єктів малого і середнього 

підприємництва;

- недостатній рівень ресурсного, інформаційного та консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва;
- недостатній рівень розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

- низький рівень залучення соціально незахищених верств населення, в тому числі молоді та сільського населення до малого та середнього підприємництва.

Основні пріоритети:

· залучення незайнятого населення до навчання основам підприємницької діяльності.
Основні завдання: 

·  стимулювання інвестиційної активності суб’єктів малого і середнього підприємництва у сфері підприємництва;
     -  залучення незайнятого населення до навчання основам підприємницької 
         діяльності. 
Очікувані результати:
·  збільшення залучення інвестицій у малий і середній бізнес та
формування сприятливого бізнес – середовища. Створення 75 робочих місць;

·  надання суб’єктам підприємницької діяльності консультаційних послуг з розширення мережі та сприяння розвитку існуючої інфраструктури підтримки підприємництва;

- проведення семінарів, “круглих столів”, тренингів з залученням незайнятого населення до навчання основам підприємницької діяльності;
·  кількість малих підприємств складе 100 одиниць, що становить 100% до очікуваного рівня 2019 року, кількість середніх підприємств становитиме 7 одиниць; 

·  питома вага обсягів реалізації продукції (товарів, послуг) малими підприємствами від загального обсягу реалізованої продукції (товарів,послуг) складе 49%, середніх підприємств – 51%;

·  чисельність працюючих на малих підприємствах зросте до 515 осіб, на середніх підприємствах до 740, кількість фізичних осіб – підприємців становитиме 420;

·  надходження до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого і середнього підприємництва зростуть на 26,1 % до очікуваного рівня 2019 року і становитимуть 173,4 млн грн.

5.2. Регулювання цін

Цінова ситуація на споживчому ринку характеризується коливанням цін, що пов’язоно з підвищенням цін на енергоносії, паливно – мастильні матеріали, необґрунтованно підвищеним попитом населення на деякі продукти харчування. 

Протягом 2019 року ціни на яловичину, свинину, борошно пшеничне вищого ґатунку, макаронні вироби, цукор – пісок, олію соняшникову, яйця курячі, овочі мають сезонні коливання. Нестабільною залишається ціна на крупу гречану, рис.
 З метою запобігання підвищення цін проводиться щодекадний моніторинг цін на основні продукти харчування, роз’яснювальна робота серед підприємців.

           У 2020 році з метою стабілізації цін на продукти харчування робота буде направлена на удосконалення системи моніторингу, насичення споживчого ринку сільськогосподарською продукцією місцевих виробників.

Основні проблеми 
            - низький рівень прогнозованості виникнення інфляційних процесів на ринках основних груп продовольчих товарів, ринку палива тощо.

Основні пріоритети:

· стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку району.

Основні завдання:

· сприяння удосконаленню системи моніторингу та прогнозування динаміки цін на ринках соціально-значущих товарів та послуг; 

· сприяння насиченню споживчого ринку сільськогосподарською продукцією місцевих виробників.

Очікувані результати

·  удосконалення системи моніторингу та прогнозування динаміки цін на ринках соціально-значущих товарів та послуг; 

· збільшення насичення споживчого ринку району товарами місцевих товаровиробників, що дозволить стабілізувати цінову ситуацію.
5.3. Розвиток ринкової інфраструктури

З метою підтримки і розвитку підприємництва в районі створені і діють         2 філії банківських установ, 2 страхових компанії.

Створені 2 громадські організації підприємців: “Асоціація фермерів Троїцького району” та місцева громадська організація “Спілка підприємців Троїцького району”. При райдержадміністрації створена робоча група з питань розвитку малого і середнього підприємництва.

Ринкові інфраструктури забезпечують захист законних інтересів підприємців, надають консультації та методичні рекомендації, забезпечують страхування земельних ділянок, майна, врожаю, здійснюють кредитування.

Основні проблеми:
· надання якісних інформацій– консультаційних послуг;

·     неналежна участь громадських об’єднань підприємців у загальнорайонних заходах.

Основні пріоритети:

· якісне надання інформаційно – консультаційних послуг;

· активізація роботи місцевих громадських об’єднань підприємців.

Основні завдання:

· активізація роботи громадських об’єднань “Асоціація фермерів Троїцького району” та місцевої громадської організації “Спілка підприємців Троїцького району”;

· поліпшення надання якісних інформаційно - методичних рекомендацій суб’єктам підприємництва.

Очікуваний результат:

· надання якісних інформаційно - методичних рекомендацій суб’єктам підприємництва;

· розширення участі громадських об’єднань підприємців у загальнорайонних заходах.

Розділ VІ.     МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

 6.1. Управління об’єктами комунальної власності
На території району діє 2 підриємства сільної власності територіальних громад сіл, селища району : комунальне підприємство «Троїцька районна друкарня», Троїцьке комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації». Всі підприємства є госпрозрахунковими.

У 2019 році підприємствами очікується отримати дохід у сумі 1,023 млн грн, що на 10,9 % менше показника 2018 року. За результатами фінансово-господарської діяльності підприємствами спільної власності територіальних громад району планується отримати чистий прибуток у сумі  11,9 тис. грн, який менше показника 2018 року на 63,3%.  Всі підприємства вели прибуткову діяльність.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування складе 11,9 тис. грн, що до 2019 року — 30,8 %. 

У 2020 році прогнозується отримати  дохід від реалізації продукції в сумі 1,039 млн грн. ( 101,5 % до  2019 року).  Фінансовий результат від звичайної діяльності складе 8,8 тис грн  ( 73,5 % до  2019 року), чистий прибуток  -         4,9 тис грн (41,2 %).
Основні проблеми: 

· низький рівень рентабельності роботи підприємств; 

· зменшення кількості замовлень.

Основні пріоритети:

· забезпечення рентабельної діяльності підприємств спільної власності територіальних громад сіл Троїцького району.
Основні завдання:

 








- сприяння ефективному плануванню діяльності підприємств, спрямованому на забезпечення їх рентабельної роботи.

Очікувані результати: 

-отримання підприємствами спільної власності територіальних громад сіл Троїцького району:

· доходів від реалізації продукції (робіт, послуг) – 837,9 тис грн; 

· чистого прибутку – 4,9 тис. грн. 

6.2 Інвестиційна діяльність

Одним з найважливіших елементів поліпшення соціально - економічної ситуації у Троїцькому районі є залучення інвестиційного капіталу, як вітчизняних, так і приватних інвесторів, спрямованого у сферу виробництва та розвиток інфраструктури.

Капітальні інвестиції спрямовані на покращення матеріальної бази та розвиток агропромислового комплексу, житлового будівництва. У 2019 році очікується у сільське господарство залучити 107,7 млн грн на придбання техніки та механізмів, у житлове будівництво 200 тис. грн, введено в експлуатацію 200 кв. м. житла. У промислоавсть очікується залучити                 8 млн грн.
У 2020 році капітальні інвестиції складуть 171 млн грн., що до рівня 2019 року складе 108,2 %.

Бюджетні інвестиції. У 2019 році реалізовані 4 проєкти за рахунок Державного фонду регіонального розвитку (забезпечення населення Троїцької об’єднаної територіальної громади якісною питною водою, капітальний ремонт будівлі дошкільного навчального закладу (ясел-садка) «Теремок» в смт. Троїцьке, капітальний ремонт будівлі опорного закладу освіти «Троїцький ліцей» смт. Троїцьке, реконструкція нежитлової будівлі під адміністративний центр в с. Демино-Олександрівка) на загальну суму 33,4 млн грн.

За рахунок інфраструктурної субвенції реазовано  5 проєктів на загальну суму 6,9 млн грн, які направлені на реконструкцію будівлі ліцею в смт. Троїцьке, на реконструкцію нежитлової будівлі дитячого садка під культурний центр в с. Демино-Олександрівка, будівлі гімназії в с. Арапівка, покрівлі опорного закладу освіти Троїцької селищної ради та поліпшення технічної бази для надання населенню якісних комунальних послуг в Троїцькій селищній раді.

 Також за рахунок субвенції з державного бюжету виділено компесацію на житло для дітей позбавлених батьківського піклування у сумі 1,4 млн. грн. 
На капітальний ремот будівлі Привільського сільського будинку культури за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на соціально- економічний розвиток територій виділено 700 тис. грн., з місцевого бюджету 24 тис. грн, а також на придбання офісної та комп’ютерної техніки, устаткування та приладдя для потреб Привільської сільської ради - 125 тис грн.
В 2020 році планується реалізація трьох проектів за рахунок коштів ДФРР на загальну суму 50 млн грн, а саме капітальний ремонт: будівлі закладу дошкільної освіти ясел-садка «Барвінок», будівлі Центрального будинку культури, будівлі Троїцького ліцею в смт. Троїцьке.  Реалізація проектів за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаної територіальної громади на суму 10,4 млн грн — це капітальний ремонт будівлі дошкільного навчального закладу (ясел-садка) «Теремок» в смт. Троїцьке.
Основні проблеми:
· низька платоспроможність населення – основного інвестора житлового будівництва; 

· неналежна якість підготовки програм і проектів для інвестування;
· низька активність сільгосппідприємств у залученні гарантових коштів, інвестицій ;
· низька інвестиційна привабливість району, так як район є сільськогосподарським.
Основні пріоритети

           - сприяння залученню ресурсів різного рівня, у т.ч. бюджетних коштів на реалізацію проектів і програм інвестиційного спрямування.

Основні завдання та заходи:

· сприяти залученню інвестицій , міжнародної технічної допомоги та інш. грантів у розвиток галузей економіки та соціальної сфери;

· надання методичної та консультативної допомоги громадським організаціям, підприємцям при розробці інвестиційних пропозицій та участі у програмах;
· висвітлення економічного та інвестиційного потенціалу району;
· сприяння збільшенню обсягів внутрішніх інвестицій підприємств.
Очікувані результати:
· збільшення обсягу капітальних інвестицій на 108,2 %;
· обсяг іноземних інвестицій залишиться на рівні 2018 року.
6.3. Реалізація районних програм

Протягом 2019 року в районі діяло 11 районних програм: 

·  у сфері ринкових перетворень–  районна програма розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва у Троїцькому районі 2018-2020 роки  (117,7 тис грн);

·  у соціальній сфері – районна програма соціального захисту ветеранів війни, військової служби, учасників антитерористичної операції, військовослужбовців, ветеранів праці, пенсіонерів та інших пільгових категорій на 2017-2020 роки, програма зайнятості населення Троїцького району на період до 2020 року, програма зайнятості населення Троїцького району на період до 2020 року;
·  у сфері культури – районна цільова програма розвитку бібліотек Троїцької ЦРБ, районна програма розвитку Троїцького районного будинку культури, районна програма розвитку Троїцької дитячої музичної школи;
· у сфері будівництва – програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та покращення умов життезабезпечення сільського населення "Власний дім" на 2017-2022 роки профінансовано на суму 600 тис грн;
·  у сфері освіти – програма  «Освіта Троїцького району. 2017-2020 роки» (562,1 тис грн);

·  сфері сім’я, діти та молодь –районна програма соціального захисту дітей -сиріт та дітей позбавлених батьківського пілкування, дітей, які опинилися в складних життевих обставинах, на 2016-2020 роки (22,6 тис грн), районна програма реалізації молодіжної політики у Троїцькому районі на 2016-2020 роки "Молодь за майбутнє" (14,3 тис грн).

У 2020 році планується реалізувати 11 районних програм, які направлені на підтримку галузей освіти, охорони хздоров’я, культури, соціального захисту населення та інші.
Основні проблеми:

· по більшості програмам передбачені кошти не підкріплені можливостями бюджетного фінансування і не мають реальних розрахунків. 
Основні пріоритети:

· забезпечення раціонального використання бюджетних коштів, матеріально-технічних, інших ресурсів.
Основні завдання та заходи:

· сприяння здійсненню аналізу структури, складу та фінансового забезпечення  районних програм, як системного об’єкта управління;

· створення умов для перегляду районних програм з метою скорочення й оптимізації їх заходів, відповідно до реальних можливостей бюджетного фінансування.

Очікувані результати: 

- фінансування 11 районних цільових програм з районного бюджету.
Розділ VIІ. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ
ЕКОНОМІКИ

7.1. Промисловість

Промисловість району представлена 3 переробними підприємствами харчової промисловості. За 2020 рік обсяг реалізованої промислової продукції планується у сумі 92,3 млн грн,  що до рівня 2019 року складає 149,4 %. В галузі буде вироблено 53,3 тис. тонн соняшникової олії та 29,9 тис тонн соняшникового шроту, 38 тонн хліба та хлібобулочних виробів, 35 тонни ковбаснх виробів та 83 тонни м’яса.
Основні пріоритети 

-  відновлення роботи переробної промисловості.
Основні завдання та заходи

 
          - стабільна робота   переробних підприємств, нарощування обсягів виробництва.
Очікувані результати 
·  збільшення обсягу реалізованої продукції на 49,4 %.

7.2.  Агропромисловий комплекс

За прогнозованими розрахунками у 2020 році виробництво валової продукції сільського господарства по сільськогосподарським підприємствам району складе 476 млн.грн, що складає 105,3 % до рівня 2019 року.

Відбувається скорочення виробництва продукції тваринництва на             0,9%. 

 Згідно Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для підтримки галузі тваринництва, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 07.02.2018 № 107. Населення взяло активну участь у Програмі державної підтримки галузі тваринництва завдяки чому отримали дотацію за утримання 803 голови молодняка ВРХ у сумі 1250 тис. грн. Очікуємо, що на кінець 2019 року буде отримана дотація за вирощування молодняка великої рогатої худоби на суму 310 тис грн.

Агроформування району взяли участь у Державній програмі підтримки сільгосптоваровиробників в галузі тваринництва (за двома напрямками). По двом господарствам району нарахована і отримана дотація за утримання корів у розмірі 735 тис грн.

Програмою часткової компенсації вартості сільськогосподарської технікита обладнання вітчизняного виробництва відповідно до Постанови КМУ від 01.03.2017 № 130 в районі скористалось 27 господарств отримавши компенсацію на суму 6,5 млн грн. 

Програмою підтримки фермерських господарств відповідно до Постанови КМУ від 07.02.2018 № 106 скористалось 11 фермерських господарств отримавши 1,5 млн. грн (компенсація часткової вартості техніки) та 8,5 тис грн. (компенсація вартості насіннєвого матеріалу).

Програмою зкомпенсації відсоткової вартості за отриманими кредитами скористалось СФГ «Агротранс».

ПСП «АФ Привілля» за власні кошти та залучені кошти державної підтримки Міжнарожної технічної допомоги у сумі 3 млн грн побудувала завод для переробки молока власного виробництва. Готова продукція (йогурти, м’які сири, ряжанка, кефір) надходить у торгівельну мережу району та області.
Протягом останніх років соняшник залишається єдиною високорентабельною культурою рентабельність якої сягає 50-150%.

З метою оптимізації структури посівних площ у 2020 році планується зниження посівних площ соняшнику до 41,5 % в структурі, близько 43 тис. га по всім категоріям господарств, віддавши перевагу посіву зернових та круп’яних культур. При запланованій площі посіву 21 тис. га озимих культур під врожай 2020 року посіяно близько 25 тис. га. (96%)
У 2020 році прогнозується отримати 131 тис. тонн зернових та зернобобових культур, або 103,7 % до рівня 2019 року, соняшнику близько       95,2 тис. тонн, що майже на рівні до показника 2019 року. У 2020 році збільшення виробництва валової продукції рослинництва прогнозується за рахунок збільшення посівних площ під зерновими та зменшення площ під соняшником та за рахунок підвищення врожайності соняшника.

У 2020 році планується зберегти поголів’я худоби на рівні 2019 року        3,4 тис. голів ВРХ, у тому числі корів 1,5 тис. голів, 1,7 тис. голів свиней.

Основні проблеми:

- віддаленість ринків збуту продукції, катастрофічний стан дорожньої інфраструктури, низькі закупівельні ціни, відсутність власної переробки продукції тваринництва

Основні пріоритети:

- залучення домогосподарств населення до сільськогосподарської кооперації

- організаційна підтримка щодо можливої участі селян  у програмах державної підтримки галузі, у ресурсній та фінансовій допомозі за грантами міжнародних донорів

- проведення розпаювання кормових угідь серед колишніх членів колективних сільськогосподарських підприємств

Основні завдання:

- заохочення господарств населення до самоорганізації та сільськогосподарської кооперації

- підвищення культури землеробства

- організаційна допомога у проведенні розпаювання кормових угідь 

-проведення семінарів, нарад з питання участі сільгосптоваровиробників у бюджетних програмах підтримки галузей АПК

Очікуванні результати 

- підвищення виробництва валової продукції сільського господарства на 5,3%.

- забезпечення збереження поголів’я сільськогосподарських тварин та виробництва валової продукції тваринництва на рівні 2019 року 

- підвищення інвестицій у агропромисловий комплекс району

-  створення сільськогосподарських кооперативів

7.3. Транспорт і зв’язок

На території району функціонує 1 залізнична станція, 1 підприємство АТС, 83,1 км загальнодержавних доріг, 204,6 км доріг місцевого значення.

Вантажні перевезення здійснює 1 юридична особа. Вантажооборот автомобільного транспорту за 2019 рік склав 334 млн тонн. Перевезення вантажів автомобільним транспортом за 2019 рік складає 334,0 млн тонн.                



          На 2020 рік прогнозується зростання перевезень вантажів на 0,6% до  очікуваного 2019 року.

Послуги телефонного зв’язку надають 3 міських телефонних станції , 19 - сільських. Наявність вишок мобільного зв’язку (базові станції)-9. 

У селищі наявність телефонних апаратів складає близько  2,0 тисяч апаратів, у сільській місцевості -1,3 тисячі апаратів, кількість основних телефонів на  100 мешканців – 16 одиниць.
Основні проблеми:

     - відсутність юридичних осіб - перевізників на приміських та міських автобусних маршрутах;

· невідповідність транспортної інфраструктури сучасним вимогам;

· обмеженість доступу населення до мережі Інтернет у сільській місцевості.
Основні пріоритети:

· залучення  перевізників на приміських та міських автобусних маршрутах;

· забезпечення сталої роботи по утриманню доріг району;

· сприяння розбудові технологічної інфраструктури мережі Інтернет та мереж доступу до неї споживачів у сільській місцевості.

Основні завдання:

· створення умов для безпечної роботи транспорту;

· сприяння підвищенню рівня якості транспортного обслуговування;

· сприяння розвитку сучасних засобів зв’язку, зокрема розширенню можливостей  доступу сільських жителів до мережі Інтернет.

Очікувані результати:  

·  збільшення вантажних перевезень на 0,6 %;

· відкритя  маршруту Лантратівка-Троїцьке;
· спрощення доступу до мережі Інтернет, підвищення рівня інформатизації населення, шкіл, інших навчальних та соціальних закладів, насамперед у сільській місцевості.

7.4. Виробництво споживчих товарів та послуг

         Споживчий ринок району  характеризується  насиченістю як продовольчими, так і непродовольчими товарами, відсутністю  товарного дефіциту.

За рахунок місцевих виробників сьогодні частково забезпечується попит населення у таких продовольчих товарах, як хліб, хлібобулочні та ковбасні вироби, м’ясо, олія соняшникова, риба. 

          Станом на 01.01.2020  торгова мережа району складає 195 підприємств роздрібної торгівлі ( у т. ч. 167-магазини)  на 273 робочих місць. У порівнянні з 2019 роком торгова мережа зросла на  2%, у тому числі магазинів на 2%. Кількість юридичних підприємств роздрібної торгівлі складає 12 одиниць, або 6% до загальної кількості підприємств роздрібної торгівлі. 

Торгова площа підприємств роздрібної торгівлі станом на 01.01.2020 складає 10,3 тис. кв. м, у т. ч у сільській місцевості 2,6 тис. кв. м, або 104,1% до рівня 2019 року. 

Забезпеченість торгівельними площами - 515 кв. м ( норматив 328 кв. м), у т. ч. у сільській місцевості 206 кв. м (норматив 147 кв. м), до рівня 2019 року збільшення становить 1,5%.




             У 2019 році відкрито 7 торгових підприємств, загальною площею  200 кв. м . Додатково створено 10 робочих місць.
 Обсяг обороту роздрібної торгівлі без врахування ФОП  у 2020 році очікується у сумі 23 млн грн, що становить 109,5 % до рівня 2019 року. 

У 2020 році прогнозується відкриття 7 торгових підприємств, площа торгової мережі збільшиться на 1,5 %.

Обсяг реалізованих послуг з урахуванням обсягів реалізованих послуг підприємств, що переважно фінансуються за рахунок бюджетних коштів за прогнозними даними у 2020 році складе 13 млн грн, зростання до очікуваного 2020 року становитиме 8,3 %.

                                                                                                                                                  Діаграма 7.7.1.
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Динаміка обсягу обороту роздрібної торгівлі


           Послуги ресторанного господарства  населенню району надають      28 підприємства громадського харчування у т.ч. 6 – загальнодоступної мережі. 

Забезпеченість населення району посадковими місцями підприємств ресторанного бізнесу загальнодоступної мережі на 1000 осіб складає  
18 посадкових місць ( 25 – норматив для сільської місцевості). 

В районі функціонує 56  підприємств побутового обслуговування , у тому числі 5 юридичних осіб. 
У 2020 році прогнозується збільшення кількості побутових підприємств на 2 одиниці ( підприємства з надання послуг по перевезенню вантажів).

З метою задоволення потреб сільського населення району в побутових послугах організоване виїзне обслуговування з використанням попередніх замовлень. Надаються такі послуги, як ремонт теле-, радіо - апаратури, перевезення вантажів, будівництво та ремонт житла, ритуальні послуги.

Сучасний стан побутового обслуговування, особливо у сільській місцевості, не задовольняє потреби населення та має ряд проблем, що впливають на рівень споживання послуг та якість обслуговування. Крім цього, існує проблема наявності тіньового сектору послуг, який забезпечує споживання населенням побутових послуг на середньому рівні.Обсяг реалізованих послуг у 2020 році очікується у сумі 11 млн грн, що становить до рівня 2019 року 91 %.
У 2020 році надання послуг прогнозується у сумі 12 млн грн, що становить 109 % до очікуваного рівня 2019 року.
                                                                                                                                   Діаграма 7.7.2.
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      Основні проблеми: 

- недостатня насиченість споживчого ринку товарами місцевих товаровиробників;
-  недостатня кількість видів надання сільському населенню побутових послуг. 

Основні пріоритети:

- стимулювання попиту на товари, що виробляються місцевими товаровиробниками; 
- розширення кількості видів надання сільському населенню району  побутових послуг.

 Основні завдання:
      - збільшення реалізації товарів місцевих товаровиробників у загальному обсягу товарообороту;

       - розширення кількості побутових послуг та удосконалення їх надання сільському населенню.

Очікувані результати:

- збільшення обсягу товарообороту підприємств (з урахуванням товарообороту юридичних і фізичних осіб)  до  164 млн грн, що   на 10% більше, ніж очікувалось у 2019 році; 

- відкриття 9 одиниць роздрібної та дрібно – роздрібної торгівлі з метою  забезпечення належного рівня торгівельного обслуговування населення. Створення додатково 14 робочих місць;

- надходження на споживчий ринок якісних товарів місцевих товаровиробників  за рахунок проведення  ярмаркових та рекламних заходів;

- розширення  кількості видів надання побутових послуг сільському населенню за рахунок виїзного обслуговування та створення нових побутових підприємств. 

Розділ  VIII   СОЦІАЛЬНА СФЕРА

8.1 Демографічна ситуація

   В районі зберігається тенденція до скорочення населення. У 2019 році народилось 95 дітей, що менше рівня 2018 року  на 29 дітей. Разом з тим кількість померлих  склала 227 осіб проти 124 у 2018 році. Природне скорочення складає 132 особи.

Протягом 2019 року  спостерігається  як позитивна так і негативна міграція населення в залежності від соціально-політичної ситуації у країні. Слід відзначити, що міграційні процеси у 2019 році скоротились майже у двічі. Протягом року прибуло 126 осіб  (193,8 % до рівня 2018 року), вибуло 164 осіб      (81,2 % до рівня 2018 року).  Структура міського і сільського населення в основному не змінилася.

 Чисельність населення  станом на 01.10.2019 за оперативними даними складає 19050 особа. 

Основні проблеми 

· висока передчасна смертність, у тому числі смертність у працездатному віці;

· недооцінка населенням значимості профілактики, відсутність економічних важелів заохочення людей до збереження власного здоров’я;

· високий рівень загальної захворюваності населення на тлі значного поширення факторів ризику захворювань, передусім тютюнокуріння і вживання алкоголю;

· негативний вплив економічних умов на здоров’я людей.

Основні приоритети

· зменшення природного скорочення населення;
· зменшення міграційного скорочення населення.
Основні завдання 

        - створення умов для надання своєчасної та ефективної медичної допомоги;

· створення умов для удосконалення системи профілактичних медичних оглядів населення;

· створення умов для розвитку сім’ї, охорони материнства і дитинства;

· сприяння збільшенню кількості народжених;

· сприяння зниженню темпів скорочення кількості померлих;

· сприяння налагодженню постійного моніторингу демографічних процесів.

Очікувані результати

· збільшення народжуваності на 9 %;

· зниження смертності на 8 %

8.2. Зайнятість населення та ринок праці

Чисельність економічно активного населення у віці 15-70 років, зайнятого економічною діяльністю, у 2019 році становила 9,9 тис.осіб. У 2019 році приймались заходи щодо недопущення значного скорочення кількості зайнятого населення за рахунок легалізації зайнятості та створення нових робочих місць. Очікувана чисельність зазначених працівників у 2020 році – 10 тис. осіб. 

До кінця 2019 року 124 роботодавці мали потребу у кадрах та   подавали вакансії, у звітному періоді районний центр зайнятості мав у своєму арсеналі 839 вакансій. Прогнозовані показники до кінця 2019 року щодо кількості роботодавців, які будуть мати потребу у кадрах 140 та вакансій наданих до служби зайнятості - 1000 (що складе відповідно 108 % та 110 % від показників минулого року). За розміром запропонованої заробітної плати більшість вакансій, а саме, 70 % із заробітною платою від мінімальної до середньої заробітної плати по регіону. 

 За направленням служби зайнятості до кінця 2019 року буде укомплектовано 92,4 % вакансій. Цей показник в порівнянні з минулим 2018 роком може скласти 96 % .


В 2019 році на  обліку  перебувало 481 безробітних, що мають додаткові гарантії у сприянні  працевлаштуванню. За 2019 рік цей показник складе — 500 осіб. За  2019  рік з числа осіб, вищезазначеної категорії працевлаштовані  194 особи, за 2019 - 185 особа. 

В 2019 році в центрі  зайнятості   на  обліку перебувало  21  особа з  обмеженнями  в  працездатності:  одна особа  мала   2 групу  інвалідності,  решта з третьою групою інвалідності. Протягом 2019 року на обліку очікується перебування 18 осіб вищезазначеної категорії, в т.ч.: 2 особи — 2 групи інвалідності, 14 осіб – 3 групи інвалідності.  

Працевлаштовані  в 2019 році 11 осіб зазначеної категорії, за 2019 - 9 осіб.

В 2019 році послугами  служби  зайнятості  скористалися  37 осіб, які  мають  довідку  про облік  переміщеної  особи, очікується в 2019 - 35 осіб. Станом на 01.10.2019 року залишаються  на  обліку 10 внутрішньо переміщених  осіб.

У звітному періоді діяльність центру зайнятості була направлена на подальше встановлення ділових партнерських відносин  та формування  власного іміджу серед роботодавців, цьому сприяла організація та проведення низки заходів за участю представників влади з залученням керівників ПОУ,  соціальних партнерів та привернення їх уваги до вирішення проблем працевлаштування  незайнятих громадян.
Основні проблеми: 

· зменшення штату працівників на підприємствах через кризову ситуацію в економіці;

· невідповідність професійно - кваліфікаційного рівня осіб, що перебувають на обліку у службі зайнятості, заявленим роботодавцями вакансіям.

Основні пріоритети:

· створення нових робочих місць;
· забезпечення економіки району кваліфікованими кадрами;

· сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян, професійному навчанню безробітних через службу зайнятості з урахуванням потреб ринку праці та організації громадських робіт;

· впровадження нових форм та методів взаємодії з роботодавцями, спрямованих на підвищення рівня зайнятості населення.

Основні завдання:
· сприяння удосконаленню методів роботи з роботодавцями;

· сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення відповідно до суспільних потреб;

· створення умов для організації професійного навчання безробітних за найбільш дефіцитними робітничими професіями, які користуються попитом на ринку праці;

· сприяння проведенню інформаційно-роз’яснювальної роботи серед соціальних партнерів, роботодавців та населення щодо спектру послуг, які надаються службою зайнятості, у тому числі, у засобах масової інформації.

Очікувані результати: 

· створення 75 нових та збереження існуючих робочих місць;

· залучення до громадських робіт 632 особи.

8.3 Грошові доходи населення та заробітна плати

У 2019 році доходи населення складають 664,5 млн грн. Основною складовою доходів населення є заробітна плата. За  2019 рік середньомісячна заробітна плата складе 9168 грн, що більше на  35,2 % до показника 2018 року. У зв’язку з тим, що район – сільськогосподарський, значною частиною доходів населення є орендна плата за паї. У 2019 році нараховано та виплачено  за оренду земельних ділянок 150 млн. грн, що більше показника 2018 року на          11 %. У поточному році своєчасно і в повному обсязі виплачуються всі соціальні гарантії населенню та пенсії. Середньомісячна пенсія складає 2660 грн, що на 14,5 % більше від показника на початок 2018 року. 

На сьогодні відсутня заборгованість із заробітної плати по економічно активним підприємствам. 

У 2020 році грошові доходи населення складуть 734,5 млн грн, що до рівня 2019 року 110,5 %. Доходи населення зростуть за рахунок збільшення мінімальної заробітної плати, пенсії, орендної плати за паї. Питома вага заробітної плати в доходах  становить 35,3 %,  орендна плата за паї та майно        - 23 %, пенсії,  соціальні допомоги та інші одержані поточні трансферти  42 %. 

Фонд оплати праці в 2020 році зросте на 12 % і складе 323,8 млн грн, середньомісячна заробітна плата складе 9371 грн (102,2 %), середній розмір пенсії  зросте на 12,8 % і складе 3000 грн.

Основні проблеми:
-
 низький рівень оплати праці в окремих галузях;

· тіньова зайнятість та виплата заробітної плати «у конвертах».
Основні пріоритети:

          - підвищення рівня доходів населення.

          - легалізація трудових відносин

          - руйнування схем виплат заробітної плати у конвертах

           - недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати

Основні завдання та заходи:
          - своєчасна і в повному обсязі виплата заробітної плати робітникам комунальних підприємств та бюджетних установ;
          -   сприяння підвищенню заробітної плати на основі стійкого зростання економіки та продуктивності праці; 

 
         - сприяння детінізації заробітної плати шляхом легалізації незареєстрованих виплат заробітної плати, легалізації зайнятості;
          - інформування населення через засоби масової інформації про застосування заходів впливу до порушників законодавства про оплату праці;

· створення умов для забезпечення підвищення реальних доходів населення та зниження чисельності «бідного» населення;

Очікувані результати: 
· зростання розміру:

- наявних доходів населення  на  10 % ; 

- середньомісячної номінальної заробітної плати не меньше, як на  12 %, середньомісячної пенсії не менш як на 2 %; 
- відсутність заборгованості із заробітної плати
8.3.1. Детінізація доходів громадян.

Легалізація виплати заробітної плати, цивілізоване оформлення трудових відносин між працедавцями та найманими працівниками – це важливий напрям роботи, адже від рівня заробітної плати найманих працівників прямо пропорційно залежать надходження податку з доходів фізичних осіб, який є основним джерелом наповнення місцевого бюджету. Водночас, проблема наповнення бюджету є гострою і потребує постійної та особливої уваги, оскільки негативними чинниками, які впливають на надходження до бюджету є «тіньова» зайнятість та «конвертні» зарплати.

Розпорядженням голови райдержадміністрації № 434 від 09.09.2009 року створено робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості, на засіданнях якої розглядаються питання щодо захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками і дотримання роботодавцями трудового законодавства. Проведено 10 засідань робочої групи на яких заслухані керівники підприємств, які виплачують заробітну плату нижче встановленого державою рівня.

Основні проблеми: 

· наявність в районі підприємств, які «мінімізують» заробітну плату, серед загальної кількості платників – юридичних осіб.

Основні пріоритети:
· збільшення обсягу надходжень до бюджетів усіх рівнів через легалізацію доходів громадян;

· легалізація трудових відносин;
· руйнування схем виплат заробітної плати у конвертах;
· зменшення кількості громадян, стосовно яких порушується чинне законодавство у сфері легалізації доходів і праці. 

Основні завдання та заходи:

· сприяння зменшенню питомої ваги підприємств, які «мінімізують» заробітну плату; 

· виявлення осіб, що використовують найману працю без оформлення трудових відносин;

· легалізація зайнятості, руйнування схем виплати заробітної плати у конвертах за рахунок ефективної роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості;
 Очікувані результати:
· скорочення питомої ваги підприємств, які «мінімізують» заробітну плату;
· легалізація  заробітної плати
8.4 Соціальне забезпечення


На обліку в управлінні перебувають 1124 отримувачів усіх видів соціальної допомоги.

Державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми за звітний період    призначено та виплачено 596 сім’ям (у тому числі 2 батьків отримали відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня» та 63 сім’ї – допомогу на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях) у сумі   8817,9 тис. грн. 
          Державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям отримали  125 сімей. Допомога їм була призначена та виплачена у сумі  4467,4 тис. грн. 

 Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам призначена та виплачена 172 особам на суму 3180,6  тис. грн.

         Компенсація за  надані соціальні послуги  була призначена 110 особам. За  цей період нараховано і виплачено 219,0 тис. грн. 


Державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам отримують 57 осіб. Сума нарахованої та виплаченої допомоги  становить 864,9 тис.грн.

 В управлінні на обліку перебуває 6 прийомних сімей і  1 дитячий будинок сімейного типу, у яких виховується 16 дітей. Станом на 01.10.2019 допомогу призначено та виплачено у сумі   738,6 тис. грн. 


 Щомісячну грошову допомогу особам,  які доглядають за інвалідами I, II гр. внаслідок психічного розладу, отримали 42 особи. З початку року призначено та виплачено 903,6 тис. грн.
10 сімей отримали одноразову натуральну допомогу «пакунок малюка», передбачену постановою Кабінету Міністрів України від 20.06.2018 № 512.

          Субсидією на оплату житлово - комунальних послуг користується 1918 сімей, сума нарахованих організаціям коштів – 3940,0 тис. грн. Профінансовано   за півріччя  (з урахуванням заборгованості минулих років)  10825,1 тис. грн.
В 2019 заборгованість по нарахованим субсидіям перед організаціями, які надають послуги, відсутня.

Безготівкову субсидію на оплату житлово – комунальних послуг було перераховано на облікові рахунки  123 особам у сумі 475,3 тис. грн. Готівку на оплату житлово – комунальних послуг отримали 192 пенсіонери у сумі                       7868,9 тис. грн. Переказами «швидка копійка» субсидію отримали 66 осіб у сумі 2363,1 тис. грн.

           Субсидія на придбання твердого палива та скрапленого газу призначена 144 сім’ям на суму 423,5 тис грн. готівку отримали 145 сімей. Заборгованість станом на 01.10.2019 становить 8,9 тис грн. 

На обліку в Єдиному Державному Автоматизованому Реєстрі осіб, які мають право на пільги  перебуває   4934  осіб, з них:
· ветеранів війни  -  609;

· ветеранів праці  - 1343;

· дітей війни – 1231;

· громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 47;

· ветеранів  Збройних Сил та Міністерства Внутрішніх Справ, пенсіонерів МВС та сімей військовослужбовців – 27;

· жертв нацистських переслідувань – 2;

· пенсіонерів за профознакою – 327;

· пенсіонерів за віком – 3200;

· багатодітних сімей – 110.

Станом на 01.10 2019 нараховано пільг:

-  на житлово-комунальні послуги -  4164,4 тис. грн.

      - інші пільгові послуги  (проїзд, виплата компенсацій на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни,компенсація санаторно-курортного лікування, бензин, тощо) – 290,7 тис. грн.

Забезпечено санаторно-курортним лікуванням інвалідів загального захворювання   -  8 осіб,      ветеранів війни    -  7  осіб.

          За 2019 рок особам   з  інвалідністю видано 145 направлень на забезпечення  засобами  реабілітації.

        За категоріями  охоплено оздоровленням і відпочинком : дітей-інвалідів - 7; дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей - 112; дітей диспансерної групи - 203; талановитих та обдарованих дітей – 43; дітей учасників АТО - 18;  дітей, взятих на облік як тих, що перебувають у складних життєвих обставинах, - 16, дітей працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села - 210; дітей внутрішньо - переміщених осіб – 10; дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 19 ; рідних дітей батьків – вихователів – 1, дітей постраждалих в наслідок Чорнобильської катастрофи -1.


На оздоровлення та відпочинок дітей з місцевого бюджету у 2019 році виділено 272.0 тис. грн., у тому числі з районного – 75.0 тис. грн., з бюджету Троїцької ОТГ - 197,0 тис. грн. Витрачено – 269,1 тис. грн.

   В 2019 році охоплено дітей оздоровчими послугами:

-  дитячі центри «Артек» та «Молода гвардія» - 6 дітей;

- санаторно-курортні заклади - 26 дітей;

- дитячі оздоровчі табори :

-  ДТ «Зоря» (Кремінна) - 17 дітей.

-  ДТ «Джура» (Старобільськ) - 7 дітей.

-  ДТ «Мечта» -  14 дітей.

-  ДТ «Соснова роща» - 2 дитини.

-  ДТ «Факел» - 3 дитини.

   
Охоплення дітей відпочинковими послугами:

- м.Тернопіль (участь у проекті «Схід і Захід разом») - 12 дітей (батьківські кошти);

- 3 літні мовні табори - 42 дітей;

- 19 таборів мужності та патріотизму при загальноосвітніх навчальних закладах району - 460 дітей; 

- КП ДСЗТ «Таврія» - 11 дітей .

- санаторій «Перлина» - 12 дітей.

- пансіонат Урзуф – 28 дітей.

            На обліку в управлінні перебуває 60 осіб, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. За 2019 рік компенсаційні виплати склали 146,5 тис. грн.

            В районі діють: «Районна програма соціального захисту ветеранів війни, військової служби, учасників антитерористичної операції, військовослужбовців, ветеранів праці, пенсіонерів та інших пільгових категорій на 2017-2020 роки», «Комплексна районна програма соціального захисту і реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2016-2020 роки», «Районна цільова програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2019-2020 роки», «Районна програма інтеграції, соціальної адаптації та захисту внутрішньо переміщених осіб на 2019 рік», «Комплексна районна програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2019-2021 роки». 

 Програми спрямовані на поліпшення  умов життєдіяльності, соціального обслуговування, правової обізнаності пільгових категорій населення, внутрішньо переміщених осіб,  сприяють духовному розвитку підростаючого покоління, створенню сприятливих умов для оздоровлення та відпочинку дітей.

          Зареєстровано 25 колективних договорів та 14  доповнень та змін до колективних договорів,  термін дії яких не закінчився.
             В районі діє Програма зайнятості населення Троїцького району на період до 2020 року.
В 2019 році згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 №509 зареєстровано 2687 сімей (3528 осіб), переміщених з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції: з них: 1779 – пенсіонери, 184 – інваліди, 578 – діти до 18 років. 

Основні проблеми:

· недостатній рівень фінансового забезпечення на санаторно-курортне лікування інвалідів всіх категорій; 

Основні пріоритети:
· посилення цільової спрямованості соціальних програм; 

· запровадження прогресивної технології обслуговування малозабезпечених громадян; 

· забезпечення надання усіх видів соціальної допомоги та пільг громадянам, які мають на це право згідно з чинним законодавством.

Основні завдання та заходи:
· сприяння спрощенню умов надання та оформлення житлових субсидій;

· сприяння створенню сприятливих умов життєдіяльності для людей з обмеженими фізичними можливостями;

Очікувані результати:
· надання державної соціальної допомоги.
·  виявлення сімей, які опинились в скрутних життєвих обставинах, запровадження комплексного індивідуального підходу при наданні соціальної допомоги;

· спрощення механізму призначення та виплати допомог, компенсацій, забезпечення своєчасності виплати отримувачам та скорочення поштових витрат, що призведе до збереження державних коштів.

8.5  Пенсійна реформа   
У районі здійснюються заходи підвищення ефективності роботи фондів соціального страхування, забезпечення фінансової стабільності солідарної пенсійної системи.

На території району проживає 6852 пенсіонери, з них 1251- тимчасово переміщена особа пенсійного віку. 
 За 2019 рік прийнято 187 заяв для отримання пенсій, проведено  217 індивідуальних перерахунків з більшого заробітку та додаванням стажу.  В результаті проведеної роботи пенсії збільшились у багатьох категорій пенсіонерів. Середній розмір пенсії у 2019 році складає 2660 грн., що на 14,5 % більше ніж у  2018 році, або на 337 грн.

На 2020 рік планується середній розмір пенсії у розмірі 3000 грн.
В районі продовжуються заходи щодо подальшої реалізації пенсійної реформи. У подальшому прогнозується збільшення мінімального розміру пенсій та проведення перерахунків пенсій у зв’язку із зростанням середньої заробітної плати та розміру прожиткового мінімуму. 

Основні проблеми: 
· наявність боргу зі сплати ЄСВ
Основні пріоритети: 
· забезпечення соціальних гарантій для пенсіонерів.

Основні завдання та заходи: 

· сприяння скороченню заборгованості із сплати єдиного соціального внеску та недоїмки по платежах до фондів соціального страхування;

· створення умов для забезпечення своєчасного наповнення бюджету Пенсійного фонду України. 

Очікувані результати 

· підвищення середнього розміру пенсії 12,8 %. 

8.6  Житлово-комунальне господарство

Житловий фонд Троїцького району  складає 360,6 тис. кв., на 1 особу припадає 17,7 кв.м. житла.  В смт Троїцьке розташовано 42 багатоквартирних житлових будинки, площею 33980 кв. м. 

Для обслуговування багатоквартирних житлових будинків створено         2  ОСМД («Гоподарочка» та «Т. Перемога»), загальна площа яких складає                   3590,4 кв.м. Їх мета: забезпечення належного утримання будинків та при будинкової території; забезпечення згоди власників квартир на користування та розпорядження об’єктами будинків, що перебувають у спільній власності членів об’єднання; забезпечення мешканців будинків комунальними та іншими послугами.  Показник невеликий, на даний час не вдається організувати власників квартир до об’єднання у товариства. В першу чергу стримуючим фактором є не проведення колишнім власником капітального ремонту будинків до створення об’єднання чи відшкодування витрат за не проведений ремонт, по-друге – відсутність технічної документації на багатоквартирні житлові будинки, по-третє - відсутність відповідальності споживачів за несвоєчасну сплату отриманих послуг.  

У 2019 році  введено в дію  житлові будинки загальною площею 200 кв. м, на 2020 рік планується 200 кв.м. Низький рівень введення в експлуатацію житла пов'язаний із недостатністю грошових коштів у населення для оформлення документації на земельну ділянку та на проведення технічної інвентаризації, тому оформлення документів на будівлі відкладається.
            В смт Троїцьке населення забезпечується водою Троїцькою  дільницею РКП «Старобільськвода». Мережа водопостачання смт Троїцьке складає        38,8 км, у тому числі 10,9 км ветхих, мережа водовідведення складає  10,8 км у тому числі 7,1 км. ветхих. Водопровідні мережі і мережі водовідведення потребують постійного ремонту. 
У 2019 році реалізуються проєкти за рахунок Державного фонду регіонального розвитку, а саме забезпечення населення Троїцької об’єднаної територіальної громади якісною питною водою у с. Ями та с. Новознам’янка. Залучено коштів ДФРР 5,6 млн грн., селищного бюджету 600 тис. грн.

У 2019 році продовжують працювати два комунальних підприємства «Привільський благоустрій» та «Житлово – комунальне господарство Тимонівської сільської ради» діяність яких направлена на благоустрій територій громад.

 
         
  У 2020 році планується впроваджувати заходи щодо вивозу сміття, поточного ремонту ліній вуличного освітлення та технічного обслуговування обладнання бювєту на території Троїцької селищної ради за рахунок коштів місцевого бюджету.
Основні проблеми:
· незадовільний технічний стан багатоквартирних житлових будинків;

· незадовільний стан благоустрою селища, сіл (стан дорожнього покриття  вулиць та доріг , переоснащення мереж зовнішнього освітлення вулиць).
Основні пріоритети:
· створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· забезпечення фінансової стабільності галузі, підвищення якості наданих житлово-комунальних послуг, запобігання необґрунтованому збільшенню їх вартості; 

· сприяння оптимізації управління основними фондами спільної власності територіальних громад сіл, селищ  району.
Основні завдання та заходи:

·  скоординувати зусилля підприємств - надавачів житлово-комунальних послуг на безперебійну та безаварійну роботу в осінньо-зимовий період;

·  забезпечити своєчасну та в повному обсязі оплату послуг по опаленню, газо-, енерго-, водопостачання всіма категоріями споживачів;

·  забезпечення сталої роботи по утриманню доріг району та своєчасне забезпечення очистки доріг в осінньо-зимовий період;

- сприяння реформуванню системи управління житлово-комунальним господарством шляхом  створення ОСМД;

- створення умов для розвитку та реконструкції централізованих систем водопостачання та водовідведення,  житлового господарства. 

Очікувані результати: 

· забезпечення 100% рівня розрахунків населенням за спожиті житлово-комунальні послуги;

· створити 1 ОСМД.
- зниження рівня аварійності та підвищення рівня безперебійного забезпечення населення житлово-комунальними послугами, особливо в осінньо-зимовий період.

Розділ IХ.    ГУМАНІТАРНА СФЕРА

9.1 Охорона здоров’я 

            На сучасному етапі розвитку системи охорони здоров'я якість медичної допомоги вважається основною цільовою функцією і водночас критерієм діяльності системи охорони здоров'я. 

У  2019 році видатки на утримання установ охорони здоров’я складють 36 млн грн 113,9 % до показника 2018 року. Кількість лікарняних закладів, в них ліжок та місткість амбулаторно-полуклінічних закладів залишається на рівні 2018 року. Залишається проблема укомплектованості лікарями.  Кількість лікарів у 2019 році - 40, що до потреби складає 75 %, середніх медичних працівникі – 126 осіб (у 2018-129 особа). 

            У 2020 році очікується фінансування закладів охорони здоров’я у сумі 38,4 млн грн, що більше показника 2019 року на 6,7 %, збережеться тенденція скорочення захворювань органів дихання на 2,8 %, недопущення смертності дітей до 1 року життя. Разом з тим, збільшаться захворювання системи кровообігу на 2,2 %, злоякісними новоутворюваннями на 8,1 %, активним туберкульозом на 21,2 % за рахунок їх виявлення.
Основні проблеми: 

· високий рівень захворюваності на серцево-судинні, онкологічні хвороби, туберкульоз, ВІЛ-інфекцію/СНІД та інші хвороби, що суттєво впливає на показники здоров’я населення;

· недостатня забезпеченість лікувально-профілактичних закладів медичними кадрами, насамперед на первинному та вторинному рівні надання медичної допомоги; 

· незадовільний рівень забезпечення лікувально-профілактичних закладів сучасним медичним обладнанням.

Основні пріоритети:

· формування структурованої системи надання медичних послуг населенню; 

· забезпечення лікувально-профілактичних закладів  медичними кадрами та сучасним медичним обладнанням.

Основні завдання та заходи:

· сприяння залученню коштів для впровадження енергозберігаючих заходів охорони здоров’я, а також  сучасним обладнанням ;
· сприяння своєчасному підвищенню кваліфікаційного рівня медичних працівників;
· створення умов для залучення молодих спеціалістів.
Очікувані результати: 

· збільшення видатків на утримання установ охорони здоров’я на 15%;

 - недопущення смертності дітей до 1 року життя та материнської смертності.
9.2 Освіта

З метою реалізації прав громадян на здобуття безоплатної і доступної освіти у районі функціонують 22 заклади дошкільної освіти (3 - в                    смт Троїцьке, 19 – у сільській місцевості).

У районі проживає 538 дітей віком від 3 до 6 років, із них різними формами дошкільної освіти охоплено 438 дітей (по місту - 254, по селу – 184).
Серед контингенту дітей, що відвідують дошкільні заклади району,        39 дітей дошкільного віку із числа внутрішньо переміщених осіб.

Середньорайонний показник завантаженості дошкільних навчальних закладів (за типовим проектом) станом на 01.01.2020 складає 84 вихованців на 100 місць, в тому числі по місту – 48, по селу – 36. 

Витрати на утримання установ освіти у 2019 році прогнозовано складуть 107,1 млн грн, тому витрати на утримання 1 дитини  — 72 тис грн на рік.

У 2020 році планується витратити кошти на утримання закладів освіти в Троїцькому районі 108,4 млн.грн., що на 1,2 % більше від показника попереднього року.

Середня вартість харчування однієї дитини в день складає у ясельній групі 12 грн, у старших групах 17 грн.

За 2019 рік на утримання закладів дошкільної освіти витрачено          9852,8 тис грн по загальному фонду, 386,5 тис. грн. по спеціальному фонду.
Було побудовано 4 спортивні майданчики за рахунок коштів ДФРР та місцевого бюджету у селах Демино-Олександрівка, Ями, Воєводське, смт. Троїцьке.
У 2019-2020 навчальному році контингент учнів у денних навчальних закладах складав 1448 дитини, у Троїцькій вечірній (змінній) загальноосвітній школі – 29, контингент учнів 1 класів - 147 дітей.

Станом на 01.10.2019 функціонує 2 заклади позашкільної освіти : Будинок школярів (304 вихованця) та ДЮСШ (144 вихованця). 
Для 17 дітей з вадами фізичного та (або) розумового розвитку відповідно до довідок ЛКК було організовано індивідуальне навчання на дому.


             За межею пішохідної доступності перебувають і потребують підвозу 442 учні та 52 педагогічних працівника, для них організовано підвіз до 10 шкіл району. 


             Для 1448 учнів (100 %) 19 денних загальноосвітніх навчальних закладів організоване харчування. Гарячим харчуванням було охоплено 1389 учнів, що становить 95,9 % від загальної кількості. За рахунок бюджетних коштів організовано харчування учнів 1-4 класів, дітей пільгових категорій (діти–сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей, діти учасників АТО) на суму більше 1 млн грн. Середня вартість обіду становила 10 грн.

У поточному навчальному році майже 900 або 62,2 % учнів Троїцького району охоплено гуртковою роботою (середній показник по Україні становить 41%). Гурткова робота ведеться на базі 13 шкіл та двох позашкільних закладах - Будинок школярів та ДЮСШ.
Витрати на утримання Будинку школярів за 2019 рік складуть 1144,3 тис. грн., на утримання ДЮСШ- 924,5 тис. грн.

Основні проблеми: 

· невідповідність  мережі загальноосвітніх навчальних закладів реальній кількості учнів;

· високий рівень диференціації цього показника (особливо в сільській місцевості);

· необхідність оснащення комп’ютерною технікою та підключення до мережі Інтернет дошкільних навчальних закладів.

Основні пріоритети:


        - забезпечення якісної дошкільної освіти;

- сприяння 100% охопленню дошкільною освітою дітей від 3до 6 років;

-  забезпечення доступності якісної освіти;

-  прискорення розвитку освіти, як визначального чинника інноваційного розвитку району.

Основні завдання та заходи:

· створення умов для поліпшення  матеріально – технічної бази закладів освіти;

· впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний процес
· створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими потребами;

· сприяння забезпечення належних умов праці у навчальних закладах.
Очікуванні результати:

· збільшення рівня середньої наповнюваності класів у загальноосвітніх навчальних закладах до 12 учнів.
9.3 Культура

Основною метою організації діяльності відділу культури райдержадміністрації та установ культури району є сприяння розвитку духовності населення, задоволення його культурно-освітніх потреб, збереження національної культурної спадщини, забезпечення доступу населення до кращих надбань вітчизняної, світової культури, підтримка аматорського та професійного мистецтва.

У 2019 році культурне обслуговування населення району здійснює          27 публічних бібліотек (з яких 25 на селі), 29 клубних установ (з них 27 у сільській місцевості), музична школа та Троїцький районний історико-краєзнавчий музей «Витоки» у Луганській області.

При клубних закладах працюють 101 клубне формування, з яких              80 гуртків художньої самодіяльності (6 з них мають звання «народний»),          21 любительске об’єднання, які об’єднують 1 166 учасників, що становить 107% у порівнянні з 2019 роком. У 2020 році мережа закладів культури не зміниться.

Видатки на утримання установ  у 2019 році склали 15,1 млн. грн, що  до рівня 2018 року складає 101,3 %. У 2020 році планується  17,3 млн. грн зростання складає 14,6 %.
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Основні проблеми:

·   незадовільний матеріально-технічний стан існуючої мережі культурних об`єктів;
·     недостатній рівень фінансування на утримання закладів культури .
Основні пріоритети:
· збереження національної культурної спадщини;

· забезпечення культурного розвитку та виховання населення району;

· підтримка аматорського мистецтва.

Основні завдання та заходи:

 
        - створення умов для виконання бібліотеками своїх соціальних інформаційних функцій, спрямованих на забезпечення конституційного права громади на вільний необмежений доступ до інформації, зміцнення матеріально-технічної бази, збереження державного бібліотечного фонду, залучення громади до бібліотеки і читання;
          - створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління; різних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, пропорційного розвитку всіх відділів і спеціалізацій, поліпшення матеріально-технічної бази Троїцької ДМШ, оновлення музичного інвентаря.

Очікувані результати:
·  збільшення: книжкового фонду бібліотек на 2 %,учасників художньої самодіяльності на 2 %.
        9.4  Фізична культура і спорт

Діяльність сфери фізичної культури і спорту спрямована на постійне підвищення рівня здоров’я та фізичного розвитку населення.

В 2019 році видатки на утримання закладів фізичної культури та спорту складуть 1,9 млн грн., що 105,6 % до рівня показника 2018 року.
Прогноз на 2020 рік — 2,3 млн грн.(який складе 121 % до показника 2019 року).

У районі діють програма «Молодь за майбутнє на 2016–2020 роки» та Цільова програма розвитку фізичної культури і спорту. Протягом звітного періоду на їх реалізацію із районного бюджету виділено кошти у сумі                 14,3 тис. грн.
На 2020 рік у рамках реалізації програми «Молодь за майбутнє на 2016–2020 роки» планується витратити 24тис грн.

У 2019 році  було організовано: конкурс спортивного танцю «Черлідінг – 2019» - використано 1548 тис. грн.; змагання з силового багатоборства «Богатир – 2019» - використано 2886 тис. грн.; районне свято обдарованих дітей – використано 2566,00 тис. грн. Всього за програмою було проведено 3 заходи на загальну суму 7000,00 тис. грн. з кількістю учасників 160 осіб. На вказані кошти були придбані цінні подарунки, нагородна атрибутика та грамоти. На друге півріччя планується проведення наступних заходів: районний дитячий дебатний турнір, Всеукраїнський фізкультурно-оздоровчий патріотичний комплекс «Козацький Гарт», районна інтелектуальна гра «Що? Де? Коли?», районний конкурс лідерів дитячого самоврядування «Лідер року» на що передбачено фінансування з районного бюджету у сумі 5800,00 тис. грн. на зазначені заходи.

 В 2019 році Троїцький район брав участь у обласному конкурсі з визначення ініціатив щодо реалізації (виконання) програм (проектів, заходів) у сфері національно-патріотичного виховання, розроблених інститутами громадянського суспільства, яким надається фінансова підтримка у 2019 році. Наразі реалізовано 2 проєкти: молодіжний фестиваль «Плекаймо патріотів України» (Покровська ЗОШ І-ІІІ ступенів), фестиваль «Я українець! Це гордість для мене!» (Троїцька дитяча бібліотека-філія).

На території району створені молодіжні ради – Троїцька, Привільська, планується створення центру молодіжних ініціатив та розвитку «Yondandfuture» при Троїцькі селищній раді.

У районі функціонує комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа» Троїцької селищної ради (далі – ДЮСШ), у якому працюють навчальні відділення з волейболу, футболу, баскетболу, настільного тенісу, дзюдо. Навчається у ДЮСШ 114 учнів (баскетбол – 12 учнів, волейбол – 16, дзюдо – 14, теніс настільний – 28, футбол – 44). З вересня 2019 року відкрито відділення з шахів. Кожного року у червні місяці на 2 тижня відкривається табірна зміна «Олімпієць» при ДЮСШ.

Забезпечено участь команд району у обласних заходах: ХХІ відкритий турнір Луганської області з баскетболу, присвячений пам'яті воїнів-інтернаціоналістів та 30-й річниці виведення військ з Афганістану; відкритий турнір з волейболу;змагання з футзалу (шкільна футзальна ліга); відкрити чемпіонат області з дзюдо серед кадетів до 18 років та до 21 року; відкритий чемпіонат області з дзюдо серед юнаків та дівчат до 16 та серед юніорів та юніорок до 21 року, присвячений Дню українського добровольця; чемпіонат Луганської області з баскетболу серед учнівської молоді 2005-2006 р.н.; Всеукраїнський спортивно-масовий захід «Олімпійське лелеченя»; кубок Луганської області 2019 з футболу серед аматорських команд; чемпіонат Луганської області з футболу серед юнаків 2004-2005 р.н.; змагання з волейболу "Шкільна волейбольна ліга України"; чемпіонат Луганської області з баскетболу серед юнаків 2005-2006 р.н., відкритий чемпіонат Луганської області з боротьби самбо; перший обласний фестиваль міні-футболу на відкритих майданчиках серед об'єднаних територіальних громад Луганської області.
Основні проблеми:

· недостатньо налагоджена система матеріально-технічного, методичного забезпечення закладів фізичної культари та спорту;

· низький рівень забезпеченості населення спортивними спорудами.
Основні пріоритети:

· популяризація ведення здорового способу життя;

· розвиток дитячо-юнацького та резервного спорту.
Основні завдання та заходи:
· облаштування  дитячих ігрових майданчиків за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення та інвалідів;

· проведення фізкультурно-масових та спортивно-оздоровчих заходів за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення;

· створення умов для ефективного функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл ;

· сприяння залученню учнівської молоді та дітей до занять у дитячо-юнацькій спортивній школі.

Очікувані результати:

збільшення питомої ваги: 

· громадян, які залучені до фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи до 6 %;

· учнівської молоді та дітей, що займаються у дитячо-юнацьких спортивних школах до 3 %; 

9.5  Створеня умов соціалізації сім’ї та молоді

Одним із пріоритетних напрямків діяльності районної державної адміністрації є поліпшення соціального становища молоді, попередження насильства в сім’ї, підготовка та проведення оздоровлення дітей.

На сучасному етапі надзвичайно актуальною є проблема виховання у молодого покоління патріотичних почуттів, активної громадянської позиції, сприяння усвідомленню учнями свого громадянського обов’язку на основі національних і загальнолюдських духовних цінностей. Патріотизм є нагальною потребою держави.

В усіх школах району створені куточки державної символіки, поряд з якими - символіка школи. 

          Значна увага приділяється заходам, спрямованим на широке залучення дітей, учнівської молоді до відзначення знаменних подій та традиційних свят в житті всього українського народу. В рамках проведення виховних заходів у школах проводяться зустрічі з ветеранами війни, воїнами-афганцями, учасниками АТО. 

  Волонтерський рух є невід’ємною складовою роботи учнівського самоврядування. Школярі доглядають за Братськими могилами, могилами Невідомих солдатів.

На первинному обліку в службі перебуває 25 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: 11 – діти - сироти, 14 – діти, позбавлені батьківського піклування. Перевірено умови проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в 7 сім'ях опікунів (піклувальників). Знято з обліку 6 дітей, позбавлених батьківського піклування, у зв'язку з досягненням повноліття, поставлено на облік 1 дитину, позбавлену батьківського піклування та 2- дітей-сиріт.

5 дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування отримують пенсію по втраті годувальника, 4 – аліменти, 16 дітей, які перебуває під опікою / піклуванням, отримує державну допомогу, 4 – перебувають у закладах на повному державному забезпеченні. По досягненню повноліття 2 отримали одноразову допомогу.

У районі функціонує 5 прийомних сімей, де виховується 8 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 дитячий будинок сімейного типу, де проживає 8 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Службою у справах дітей райдержадміністрації здійснюється контроль за умовами проживання та виховання дітей в цих сім’ях.
На регіональному та місцевому обліках з усиновлення перебуває 6 дітей, у віці від 2 до 17 років. Із них, влаштовано в сімейні форми виховання 3 дітей. 
У зв’язку з проведенням на території Донецької та Луганської областей операції Обʹєднаних сил, 4 дітей прибули в район, без супроводу батьків чи законних представників із районів проведення операції Обʹєднаних сил.

Прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, переміщених із зони проведення операції Обʹєднаних сил на території району немає.

Спеціалістами Служби здійснюється постійний контроль за умовами проживання та виховання дітей вищезазначеної категорії, вирішуються поточні проблемні питання.
Ведеться облік та відповідна робота з дітьми, які виховуються в сім’ях, що опинилися в складних життєвих обставинах.

Станом на 08.10.2019 на обліку перебуває 14 дітей із 9 сімей.
Протягом звітного періоду проведено 47 рейдів «Сім’я і діти», у ході яких обстежено 65 сімей, 29 батьків попереджено про відповідальність за невиконання батьківських обов’язків, 16 батьків ініційовано притягнути до адміністративної відповідальності, також 10 рейдів «Вокзал», «Діти вулиці», «Дискотека» в місцях проведення вечірнього дозвілля неповнолітніми.

Протягом 2018 – 2019 навчального року у загальноосвітніх навчальних закладах  проводилась інформаційно-роз‘яснювальна та правоосвітня робота з дітьми, їх батьками або особами, які їх замінюють у напрямку попередження злочинності, бездоглядності та шкідливих звичок серед дітей, правового виховання неповнолітніх. Спеціалісти служби виступають на батьківських зборах та перед учнями з питань профілактики бездоглядності, жорстокого поводження з дітьми, профілактики алкоголізму, тощо.
У районі 9 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, не мають власного житла, але мають реєстрацію за місцем проживання опікуна/піклувальника, 6 дітей — сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування мають право користування житлом батьків, 3 дітей, вищезазначеної категорії забезпечені житлом, 6 дітей та 8 осіб із числа дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування житлом не забезпечені (перебувають на обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов при виконавчих комітетах органів місцевого самоврядування, які є місцем їх походження).

15.12.2015 рішенням другої сесії Троїцької районної ради сьомого скликання було затверджено «Районну програму соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах на 2016-2020 роки». У 2019 році профінансовано у сумі 23,3 тис грн.
Основні проблеми:
· недостатній рівень повноцінного і самодостатнього функціонування сімей, народжування та виховання в них дітей;

· необхідність поліпшення становища дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, їх соціально-правовий захист;

· недостатній рівень фінансування заходів  програм із сімейної, молодіжної політики та організації оздоровлення. 

Основні пріоритети:
· сприяння забезпеченню реалізації права дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання в сімейному оточенні;

· забезпечення якісного відпочинку і оздоровлення дітей;

· створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молоді;

· сприяння становленню інституту сім’ї та його розвитку. 

Основні завдання та заходи:
        -   соціальний захист дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування;

· створення умов для активізації національного усиновлення; 

· сприяння запобіганню бездоглядності та безпритульності серед дітей;

· популяризація сімейного виховання дітей-сиріт і позбавлених батьківської опіки, шляхом  реалізації  проекту «Кожне життя – надія, кожній дитині – родину».

· сприяння розвитку та підтримка творчих ініціатив молоді; 

· пропаганда здорового способу життя;

· відродження історичних, культурних, духовних традицій родини;

· попередження насильства в сім’ї.
Очікувані результати: 
· збільшення чисельності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих у сім’ї громадян України;

· збільшення рівня охоплення населення профілактично-просвітницькими заходами.
9.6. Туристично- рекреаційна галузь.


На території району знаходиться чотири туристичні об’єкти : Церква святої Трійці Української православної церкви у смт Троїцьке, Свято-Троїцький храм Української православної церкви у с.Покровське, Церква Святителя Миколая Української православної церкви у с.Тарасівка та Троїцький районий історико - краєзнавчий музей «Витоки», який був відкритий у 2016 році. Музей налічує 5 виставко-експозиційних залів. За 2019 рік проведено 501 заходів, які відвідали 1210 осіб.

Основні проблеми: 
· відсутність  туристичних об’єктів, які відповідають міжнародним стандартам;

· незадовільний стан розвитку туристичної галузі.

Основні пріоритети:

· створення оптимальних умов розвитку туристично-рекреаційної сфери; 

· створення конкурентоспроможного туристичного продукту.
Основні завдання та заходи:

· сприяння створенню належних умов для розвитку туризму; 

· сприяння підтримці малого та середнього бізнесу у розбудові туристично-рекреаційної сфери та закладів розміщення: баз відпочинку, малих готелів, сільських зелених садиб.
Очікувані результати: 

· поліпшення туристичного іміджу району.
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