Адміністрація КНП «Троїцьке ТМО» інформує
З 1 січня 2020 року медичні огляди працівників установ та організації Троїцького району платні.
1. В 2020 році кошторисом КНП «Троїцьке ТМО» не передбачено коштів на покриття витрат, пов`язаних з проведенням обов`язкових медичних оглядів працівників бюджетних установ та організацій в зв`язку з дефіцитом бюджету. 
2. Роботодавець повинен разом із Головним управлінням Держпраці у Луганській області (місто Лисичанськ, вулиця Малиновського, будинок 1А) встановити та визначити контингент працівників, які підлягають медичному огляду згідно наказу МОЗ № 246 від 21.05.2007 р. «Про затвердження порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій».

3. Роботодавець, після погодження списків працівників, які підлягають медичному огляду, повинен подати їх до 
КНП «Троїцьке ТМО» та зробити наступне:

· Погодити план-графік проходження медичного огляду;

· Укласти договір з КНП «Троїцьке ТМО»;

· Здійснити оплату за медичний огляд згідно діючих тарифів;

· Направити працівників для проходження медичного огляду;

В іншому разі працівники на медичний огляд прийматися в

КНП «Троїцьке ТМО» не будуть 
(окрім працівників, які підлягають медичному огляду 
згідно наказу МОЗ № 280 від 23.07.2002, 

згідно наказу МОЗ № 75/24 від 18.02.2003).
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про охорону праці


Затверджений Постановою ВР № 2695-XII від 14.10.92
Стаття 17. Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій

Роботодавець зобов'язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих заходів. Медичні огляди проводяться відповідними закладами охорони здоров'я, працівники яких несуть відповідальність згідно із законодавством за відповідність медичного висновку фактичному стану здоров'я працівника. Порядок проведення медичних оглядів визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я.

Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також зобов'язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників:

за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами праці;

за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому виконувати свої трудові обов'язки.

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) і середній заробіток.
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