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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ керівника
апарату райдержадміністрації
01 квітня 2019 року № 3
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” -  головного спеціаліста - юрисконсульта апарату 
 Троїцької райдержадміністрації  Луганської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	забезпечує правильне застосування законодавства у райдержадміністрації
приймає участь в обговорюванні питань, що мають відношення до практики застосування діючого законодавства та інших сфер правової роботи

перевіряє відповідність законодавству проектів розпоряджень, наказів, які подаються на підпис керівника, візує їх
представляє у встановленому законодавством порядку інтереси райдержадміністрації у суді та інших органах у разі розглядання правових питань та спорів
приймає участь у організації та проведенні інших заходів з правових питань з працівниками райдержадміністрації

	Умови оплати праці
	    посадовий оклад згідно штатного розпису 4900,00 грн; надбавка за вислугу років;        надбавка за ранг державного службовця; надбавка за інтенсивність (у разі встановлення); премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява,  що до незастосування заборони, визначеної частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.
7. Оригінал посвідчення про атестацію щодо вільного володіння державною мовою.
8. У разі інвалідності – заяву за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на сайті НАДС та Троїцької райдержадміністрації. 

Останній день прийому документів 02 травня 2019 року

	Місце , час та дата початку проведення конкурсу
	92100, Луганська обл., смт Троїцьке, пр.Перемоги, 60, о 9-00, 10 травня 2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чумакова Ірина Михайлівна, 

(06456) 2-24-17
kadru.trda@i.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра або молодшого бакалавра, напрям – правознавство

	2
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Ділові якості
	вміння працювати з інформацією; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; здатність працювати в декількох проектах одночасно; вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння надавати зворотній зв’язок

	2
	Особистісні якості
	виконання плану; здатність приймати зміни та змінюватись;
відповідальність, системність і самостійність в роботі; уважність до деталей, наполегливість, креативність та ініціативність; орієнтація на саморозвиток; вміння працювати в стресових ситуаціях

	3
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку



	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»

3) Закон України «Про запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	Закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про захист персональних даних»; Кодекс законів про працю України; Укази Президента України, Постанови КМУ, розпорядження Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, облдержадміністрації,   що стосуються сфери діяльності райдержадміністрації


Начальник відділу
управління персоналом

апарату райдержадміністрації

                  

І. ЧУМАКОВА
