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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
райдержадміністрації
31 жовтня 2019 року № 251
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” -  головного спеціаліста Служби у справах дітей   
 Троїцької райдержадміністрації  Луганської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	веде облік дітей, які потрапили у складні життєві обставини, формує їх особові справи та особові справи дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройного конфлікту; 

здійснює аналіз стану справ у сфері соціального і правового захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, стану дитячої злочинності та виявляє причини, які до неї призводять, вносить до відповідних підприємств, установ та організацій пропозиції щодо удосконалення цієї роботи;
забезпечує роботу з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах, вирішення питань, спрямованих на профілактику та попередження безпритульності та бездоглядності, дитячої злочинності;

здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей, за організацією виховної роботи в навчальних закладах усіх форм власності та за місцем проживання; бере участь у правовому вихованні дітей; 
організовує правове, соціально-психологічне консультування дітей та їх батьків;
забезпечує наповнення Єдиної інформаційно-аналітичної системи „Діти” (користувач);

бере участь у розгляді справ судом по захисту прав дітей тощо

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 4900,00 грн; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; надбавка за інтенсивність (у разі встановлення); премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 
3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосувуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, рнпутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Строк подання інформації протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на сайті Національного агентства з питань державної служби (далі НАДС) за адресою: Луганська обл., смт Троїцьке,      просп. Перемоги, 60 або в електронному вигляді на сайті НАДС (на електронні документи, що подаються для участі в конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата)

Останній день подання інформації 15 листопада 2019 року до 16 год. 12 хв.

	Додаткові (необов’язкові документи)
	заяву щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 Порядку

	Місце , час та дата початку проведення конкурсу
	92100, Луганська обл., смт Троїцьке,               просп. Перемоги, 60, о 9-00, 21 листопада 2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чумакова Ірина Михайлівна, 

(06456) 2-24-17
kadru.trda@i.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра або молодшого бакалавра, напрям – педагогічна, правознавство

	2
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	1
	Ділові якості
	вміння працювати з інформацією; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння надавати зворотній зв’язок; здатність приймати зміни та змінюватись

	2
	Особистісні якості
	відповідальність, системність і самостійність в роботі; уважність до деталей, наполегливість, креативність та ініціативність; орієнтація на саморозвиток; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях

	3
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	Закони України: «Про місцеві державні адміністрації», «Про захист персональних даних», «Про охорону дитинства», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про запобігання та протидію домашньому насильству»; Конвенція ООН про права дитини; постанови Кабінету Міністрів України: «Про затвердження Порядоку організації виїзду дітей за кордон на відпочинок та оздоровлення», «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі»; наказ Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Порядку здійснення органами опіки та піклування контролю за цільовим витрачанням аліментів на дитину» тощо
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